
ADVERTISEMENT NO. HCG/NTA/01/2024/[I]1

HIGH COURT OF GUJARAT
AT SOLA, AHMEDABAD – 380 060.

Websites: www.gujarathighcourt.nic.in & https://hc-ojas.gujarat.gov.in

ADVERTISEMENT NO.   HCG/NTA/01/2024/[I]1  

DIRECT RECRUITMENT TO THE POST OF 
ENGLISH STENOGRAPHER GRADE-II 

ON THE ESTABLISHMENT OF THE HIGH COURT OF GUJARAT

TENTATIVE IMPORTANT DATES

 Please refer to the Information Bulletin 

The High Court of Gujarat invites ‘Online Application’ from eligible candidates 

for filling up  54 vacancies of English Stenographer Grade-II,  in the Pay Matrix of 

Rs.39,900 -1,26,600/- plus usual allowances as per the rules, on the establishment of the 

High Court of Gujarat, by Direct Recruitment.

1. CATEGORY-WISE VACANCIES :

Actual 
posts to 
be filled 

up

Category-wise breakup of 
Column No.1

Out of Category wise posts  reserved 
for woman

Reserved posts out 
of Total Posts for

General SC ST SEBC EWS General SC   ST    SEBC EWS Ex-
serviceman 

PH 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

54 23 04 09 13 05 08 01 03 04 02 05 03

Note : 

➢ As  far  as  Differently  Abled  Persons  are  concerned,  only  the  physically 
disabled candidate with locomotor disabilities are allowed to apply, subject 
to  production  of  a  Medical  Certificate  of  Fitness  from Civil  Surgeon  or 
Medical  Officer or a Medical  Board within two months from the date of 
his/her first appointment, which may be extended for further period upto six 
months in suitable cases. Further, looking to the nature of job, the Visually 
Impaired Person will not be allowed to apply.

➢ The High Court reserves its right to  adjust / alter the number of vacancies 
notified at any stage.

2. ELIGIBILITY CRITERIA :

[as on the Last Date for submitting Online Application] :

a) Essential   Qualification :   

(i) Graduate from recognized University.

(ii) Speed of 100 words per minute in English Short Hand.

(iii) Knowledge of Computer Operation.
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ADVERTISEMENT NO. HCG/NTA/01/2024/[I]1

b) Knowledge of   Computer :  

A  Candidate  must  possess  a  certificate  regarding  basic  knowledge  of  

computer as prescribed by the State Government from time to time.

3. Age Limit :

a) A Candidate applying to the post, shall not be less than 18 years and not 
more  than  35  years of  age,  as  on  the  last  date  for  submitting  Online 
Application.

b) The Upper Age Limit may be relaxed as follows:

Category Age Relaxation

Unreserved Candidates -

SC/ST/SEBC & EWS Candidates 
(of Gujarat Origin ONLY)

05 Years

Women Candidates 05 Years

Differently Abled Persons (PH) 10 Years

Ex-Servicemen Actual service rendered + 3 Years

Employees  working  in  the  District 
Courts or any other High Court 

05 Years 
OR 

to the extent of equal number of years for which 
service has been put in by him/her, whichever is 
less.

c) In  any  case,  the  Upper  Age  Limit  for  any  Candidate  under  any 

Category/Class,  shall  NOT exceed 45  Years,  while  availing  the  above 

mentioned Age Relaxations as on the Last Date for submitting the Online 

Application.

4. RESERVATION :

Reservation for various Categories and Classes [i.e. Scheduled Castes, Scheduled 

Tribes,  Socially  and  Educationally  Backward  Classes,  Physically  Disabled 

Persons,  Women,  Ex-Servicemen  &  Economically  Weaker  Sections  (EWSs)], 

shall be in accordance with the prevailing policies of the State Government.

Candidate belonging to the Reserved Categories in the State of Gujarat Origin, 

shall only be eligible for Reservation / Relaxation benefits.

5. FEES AND MODE OF PAYMENT :

Please refer to the Information Bulletin 
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6. SCHEME OF EXAMINATION :

The Competitive Examinations shall consist of :

(a) Main Written Test (Descriptive-Type) [ 40 Marks ]

(b) Stenography/Skill Test [ 40 Marks ] 

(c) Viva-voce Test (Oral Interview) [ 20 Marks ]

(a) Main Written Test (Descriptive-Type) :  

(i) The Main Written Test will be conducted either at Ahmedabad or at any 
District place/places as may be decided by the High Court, depending upon 
the number of Candidates applying. 

Total Marks 40 

Duration Approx. 90 Minutes 

Language of Question 
Paper

English

Syllabus Essay,  Letter  Writing,  Precise  Writing  and  other  related 
Question to test the English Language & Grammar.

Qualifying Standard Candidates shall have to secure Minimum 50% in the Main 
Written Test to qualify to be called for  Stenography/Skill 
Test.

(b) Stenography/Skill Test :  

(i) Stenography/Skill  Test  for  Speed  in  English  Shorthand/  Stenography, 

would be of 40 Marks. The particulars thereof, are as follow:

Duration of 
Dictation per 

Passage
Total Passages

Speed of 
Dictation 

Words per 
Passage

Total 
Transcription 

Time

4 minutes 2 100 w.p.m. 400 50 minutes

(ii) The Candidates appearing for the Stenography/Skill Test shall have to take 

the  Dictation  in  Shorthand  Notations  only and  those  found  to  be 

taking/taken dictation in longhand, would be disqualified forthwith.

(iii) Candidate shall have to secure minimum 50% Marks in Stenography/ Skill 

Test.
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(c) Viva-voce Test (Oral Interview):  

(i) Viva-voce Test shall be of 20 Marks.

(ii) For being eligible to be included in the Final Merit List, the Candidate shall 
have to obtain minimum 50% Marks in the Viva-Voce Test (Oral 
Interview).

7. SELECTION PROCEDURE :

(a) The Select List will be prepared on the basis of Aggregate Marks obtained 

by the Candidates in the  Main Written Test, Stenography / Skill Test 

and Viva-voce Test. 

(b) The Select  List  shall  remain  in  force  until  the  vacancies  advertised  are 

filled-up or for the period of 1 (One) Year from the date of its publication, 

whichever is earlier.

(c) Any Candidate who does not accept the offer of appointment within the 

specified time-limit, shall lose his/her right for appointment.

(d) The  Select List will be  published on High Court website as well as on 

HC-OJAS websites, and/or through any other mode, as may be decided by 

the High Court.

8. DISQUALIFICATION FOR APPOINTMENT :

Please refer to the Information Bulletin 

9. HOW TO APPLY :

Please refer to the User Manual - How To Apply 

10. GENERAL INSTRUCTIONS :

(a)   Please refer to the Information Bulletin 

(b)  Candidate  is  required  to produce  the  following  original  testimonials  / 

documents  as  well  as one set  of  self-attested copies  thereof  alongwith 

recent passport size colour photograph, as and when called for,  by the 

High Court :

(i) Print-out of the duly filled-in ‘Online Application’.

(ii) School Leaving Certificate or Birth Certificate issued under Birth & 

Death Registration Act.

(iii) Mark-sheets and  Certificates of SSC, HSC & Eligibility Criteria as 

stipulated in Para 2 (a) & (b) above.

(iv) Certification showing the requisite Speed in English Stenography.

(v) Certificate of Basic Knowledge of Computer as per Para 2 (b).
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(vi) Caste Certificate issued by the Competent Authority of the State of 

Gujarat, in case, the Candidate has applied under Reserved Category 

(SC/ST/SEBC) and if belongs to SEBC Category, Non-Creamy Layer 

Certificate valid for the current financial year.

(vii) Economically Weaker Sections (EWS) Eligibility Certificate issued by 

the Competent Authority of the State of Gujarat, in case the Candidate 

has applied under EWS Category. The validity of the said certificate 

will  be  in  accordance  with  provisions  prescribed  by  the  State 

Government.

(viii) In  case  of  Differently  Abled  (PH)  (Orthopedically  Handicapped 

Candidate),  (a) a Certificate from a Competent Authority to the effect 

that he/she has a locomotor disability of not less than 40% and (b) a 

Certificate  from the  Standing  Medical  Board  at  Ahmedabad,  to  the 

effect that he/she would be able to perform the duties of the post in 

question, as and when called for. 

(ix) Certificate of Discharge from Service in case of Ex-Servicemen.

(x) ‘No  Objection  Certificate  (NOC)’,  in  case,  if  employed  in 

State/Central Government.

(xi) Original  Certificates  from  Two  Respectable  Persons  being 

Professionals/  Dignitaries  like  Doctor,  Engineer,  M.L.A.,  M.Ps., 

certifying his/her good moral character (to be issued in last 6 months).

(xii) Government Gazette, showing change in name/surname etc, if any.

(xiii) In case any Criminal Case(s) / Complaint(s) have been filed against 

the Candidate concerned, authenticated / attested copies of the relevant 

documents, viz. FIR / Charge-sheets, Judgment etc.

(xiv) Original Identity Proof as prescribed in the Information Bulletin.

11. Any Application with respect to instant Recruitment Process, even under the 
R.T.I.  Act,  seeking  any  information,  will  NOT  be  entertained  till  the 
completion of the entire Recruitment Process.

12. The decision of the High Court of Gujarat in respect of all matters pertaining 
to  this  Recruitment  Process  would  be  final  and  binding  upon  all  the 
Candidates.

High Court of Gujarat, 
Sola, Ahmedabad.              Sd/-
Date : 22/05/2024 Registrar (Recruitment)
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ADVERTISEMENT NO. HCG/NTA/01/2024/[I]2

HIGH COURT OF GUJARAT 
AT SOLA, AHMEDABAD ­ 380 060.

Websites : www.gujarathighcourt.nic.in AND http   s  ://hc­ojas.   gujarat.gov   .in

ADVERTISEMENT NO.   HCG/NTA/01/2024/[I]2

DIRECT RECRUITMENT FOR THE POST OF DEPUTY SECTION OFFICER
ON THE ESTABLISHMENT OF THE HIGH COURT OF GUJARAT.

TENTATIVE IMPORTANT DATES

 Please refer to the Information Bulletin
The High Court of Gujarat invites  'Online Application'  from eligible

Candidates   for   filling  up a   total  of  122  vacant  posts  of  Deputy Section
Officer  in the Pay Matrix of  Rs.39,900/­ plus usual allowances as per the
Rules, on the establishment of the High Court of Gujarat, by way of Direct
Recruitment.

1. CATEGORY­WISE VACANCIES :

Total
No. of
post

Category­wise breakup  Category­wise breakup for women Out of total vacancy
Reservation for 

Gen. SC  ST  SEBC EWS Gen.
 

SC ST SEBC EWS Ex­
servicemen

PH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

122 66 03 12 29 12 22 01 04 10 04 12 07

Note    : 
 As far as Differently Abled Persons (PH) are concerned, only the physically

disabled Candidate with locomotor disabilities are allowed to apply, subject
to  production  of  a  Medical  Certificate  of  Fitness   from Civil  Surgeon  or
Medical Officer or a Medical Board within two months from the date of
his/her first appointment, which may be extended for further period upto
six  months   in   suitable   cases.  Further,   looking   to   the  nature  of   job,   the
visually impaired person will not be allowed to apply.

 The High Court reserves its rights to adjust/alter the number of vacancies
notified.

2. ELIGIBILITY CRITERIA :
[as on the Last Date for submitting Online Application] :

(A) Essential Educational Qualification :
(i) Graduate from recognized University.
(ii) 10th or 12th Standard Examination passed with English as one of

the Subjects.
(B) Requisite Certificate with respect to Basic knowledge of Computer as 

prescribed by the State Government from time to time. 
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(C) Age Limit :

(i) A Candidate applying to the said post, shall not be less than 18
years and not more than 35 years of age, as on the last date of
submitting Online Application.

(ii) The Upper Age Limit may be relaxed as follows: 

Sr.
No.

Category Age Relaxation

1. Unreserved ­

2. Employees working in District Courts
of the State of Gujarat or any other
High Court.

05 Years 
OR

to the extent of equal number of years  for
which service has been put in by him/her,
whichever is less.

3. SC, ST, SEBC & EWS Candidates 
(of Gujarat origin ONLY)

5 Years

4. Women Candidates 5 Years

5. Differently Abled Persons 10 Years

6. Ex­Servicemen Actual service rendered plus 3 Years

(iii) In any case, the Upper Age Limit for any Candidate under any
Category/Class, shall NOT exceed 45 Years, while availing the
above   mentioned   Age   Relaxations,   as   on   the   Last   Date   of
submitting the 'Online Application'.

3. RESERVATION :

(a) The   Reservations   for   various   Categories   and   Classes   [i.e.
Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Socially and Educationally
Backward Classes, Differently Abled Persons (PH), Women, Ex­
Servicemen & Economically Weaker Sections (EWS)], shall be in
accordance   with   the  prevailing   policies  of   the   State
Government. 

(b) Candidate belonging to the Reserved Categories in the State of
Gujarat,   shall   only   be   eligible   for   Reservation   /   Relaxation
benefits.

4. FEES AND MODE OF PAYMENT :

Please refer to the Information Bulletin 

5. SCHEME OF EXAMINATION :
The Competitive Examination shall consist of : 
(A)  Elimination Test (Objective Type­ MCQs)           [100 Marks]
(B)  Main Written Examination                 [100 Marks]
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(A) Elimination Test (Objective Type­MCQs) [100 Marks]

(i) Question Paper of Elimination Test shall consist of 100 Multiple
Choice Questions  (MCQs), each of  1 Mark. For every wrong/
multiple   answer,   there   shall   be  Negative   Marking   of   0.33
Marks. Language of the Question Paper shall be  English  only.
However,  20 Questions  will be in  Gujarati  for the Section on
Gujarati Language. Duration of the Elimination Test shall be of
90 Minutes.

Syllabus of Elimination Test :

­ Current Affairs

­ Arithmetic / Mathematics

­ Analytical Reasoning

­ Mental Ability

­ Computer Knowledge

­ English Language

­ Gujarati Language

(ii) The Elimination Test will be conducted either at Ahmedabad or
at   any   District   place/places   as   may   be   decided   by   the   High
Court, depending upon the number of Candidates applying.

(iii) Candidates belonging to Reserved Categories i.e. SC, ST, SEBC,
EWS, Differently Abled Person (PH) & EX­Servicemen shall have
to secure minimum 45 Marks and all the other Candidates shall
have to secure minimum 50 Marks in the Elimination Test and
only those qualifying therein, shall be called for Main Written
Examination.

(iv) Marks obtained in the Elimination Test (Objective Type­MCQs)
will   NOT   be   considered   for   determining   the   merits,   while
preparing the Select List. 

(v) The   Elimination   Test   (Objective­Type­MCQ)   shall   be
administered through an OMR Sheet or any other mode as may
be   decided   by   the   High   Court.   In   any   case,   re­evaluation,
rechecking/reassessment  will   not   be   entertained  by   the  High
Court. No objection in this regard will be entertained.

 (B) Main Written Examination [100 Marks] : 
(Duration : 03 Hours)

(i) The Main Written Examination will comprise of Two Parts viz.: 
(A) Part­A ­  General English [50 Marks]
(B) Part­B ­  General Knowledge [50 Marks]

(ii) Language of Question Paper of Main Written Examination shall 
be   English.   Answer   to   Questions   in   the   Main   Written  
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Examination   shall   be   given   in  English  Language.  However,  
Answer with respect to 'Translation' or otherwise required to  
be given in Gujarati,  shall  invariably be answered in Gujarati
Language. 

(iii) The  Main  Written  Examination  will   be   conducted  either   at  
Ahmedabad, or at any District Place/Places as  may be decided 
by the High Court depending upon the number of Candidates, 
for   which   the   Candidates   will   have   to   make   their   own  
arrangements, for taking the Examination.

(iv)  For being eligible to be included in the Select List, Candidates  
shall have to obtain minimum 40% Marks in aggregate in the 
Main Written Examination.

(v)  In case, large number of Candidates qualify in the  Elimination  
Test / Main Written Examination, it will be open for the High 
Court   to   restrict   the   number   of   Candidates   as   deemed  
necessary, according to Merit, for the Next Stage.

6. PREPARATION OF SELECT LIST : 

(a) The Select List shall be prepared on the basis of Marks obtained
by the Candidates in the Main Written Examination only.

(b) The High Court reserves the right to adopt appropriate method of
short­listing the Candidates at any stage. 

(c) Any Candidate  who does not  accept   the  offer  of  appointment
within the time­limit,  shall lose his/her right to appointment
and the High Court shall operate the Select List, as the case may
be.

(d) The  Select List  shall remain in force for a period of  01 (One)
year, from the date of its publication or until the publication of a
fresh List(s), whichever is earlier.

(e) The  Select List  shall  be published on  High Court website as
well as on 'HC­OJAS' website, and/or through any other mode,
as may be decided by the High Court.

7. DISQUALIFICATION FOR APPOINTMENT :

Please refer to the Information Bulletin 

8. HOW TO APPLY :

Please refer to the User Manual ­ How To Apply 

9. GENERAL INSTRUCTIONS :

(a) Please refer to the Information Bulletin 

(b) Candidate   is   required   to  produce   the   following  original
testimonials / documents  as well as  one set of self­attested
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copies   thereof   alongwith   recent   passport   size   colour
photograph, as and when called for, by the High Court :

(i) Print­out of the duly filled­in Online Application.

(ii) School   Leaving   Certificate   or   Birth   Certificate  issued
under Birth & Death Registration Act.

(iii) Educational Qualifications i.e. Mark­sheets and Certificates
of SSC, HSC, Final Year Graduation, Post Graduation, as per
requirement/applicable.

(iv) Requisite   Certificate   with   respect   to   Basic   Knowledge   of
Computer as prescribed by the State Government from time
to time. 

(v) Caste Certificate issued by the Competent Authority of the
State of Gujarat, in case, the Candidate has applied under
Reserved Category [SC/ST/SEBC] and if  belongs to SEBC
Category,  Non­Creamy   Layer   Certificate  valid   for   the
current financial year.

(vi) Economically  Weaker  Section  (EWS) Eligibility  Certificate
issued by the Competent Authority of the State of Gujarat,
in case the Candidate has applied under Reserved Category
(EWS).   The   validity   of   the   said   certificate   will   be   in
accordance   with   the   provisions   prescribed   by   the   State
Government. 

(vii) In case of  Differently Abled (PH)  (a)  a Certificate from a
Competent   Authority   to   the   effect   that   he/she   has   a
disability of not less than 40% and (b) a Certificate from
the  Standing  Medical  Board  at  Ahmedabad,   to   the  effect
that he/she would be  able to perform the duties  of  the
post in question.

(viii)Certificate   of   Discharge  from   Service,   in   case   of  Ex­
Servicemen.

(ix) ‘No Objection Certificate (NOC)’, in case, if employed in
State/Central Government.

(x) Certificates  issued   by  Two  Respectable   Persons   being
Professionals/   Dignitaries   like   Doctor,   Engineer,   M.L.A.,
M.Ps.,   certifying    his/her  good moral   character   (original)
(to be issued in last 6 Months)

(xi) Government  Gazette,   showing   change   in  name/surname
etc, if any.
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(xii) In   case   any  Criminal   Case(s)   /   Civil   Case(s)   /
Complaint(s)  have been filed against / by the Candidate
concerned, authenticated / attested copies of the relevant
documents, viz. FIR / Charge­sheets, Judgment etc.

(xiii)Original  Identity  Proof  as   prescribed  in   the   Information
Bulletin.

10. Any  Application,   even  under   the  R.T.I.   Act,  seeking   any  
information,  will NOT be entertained till  the completion of the  
entire Recruitment Process.

11. The decision of the High Court of Gujarat in respect of all matters 
pertaining to this Recruitment Process would be final and binding
upon all the Candidates. 

High Court of Gujarat,      
Sola, Ahmedabad.                 Sd/­
Date : 22/05/2024 Registrar (Recruitment)
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ADVERTISEMENT NO. HCG/NTA/01/2024/[I]3

HIGH COURT OF GUJARAT 
AT SOLA, AHMEDABAD - 380 060.

Websites : www.gujarathighcourt.nic.in AND https://hc-ojas.gujarat.gov.in

ADVERTISEMENT NO.   HCG/NTA/01/2024/[I]3  

DIRECT RECRUITMENT OF COMPUTER OPERATOR (INFORMATION TECHNOLOGY 
CELL) ON THE ESTABLISHMENT OF THE HIGH COURT OF GUJARAT.

TENTATIVE IMPORTANT DATES

 Please refer to the Information Bulletin 

The High Court of Gujarat invites 'Online Application' from eligible Candidates 

for  filling  up  a  total  of  148 vacant  posts  of  Computer  Operator  (Information 

Technology Cell) in the Pay Matrix of Rs.19,900-63,200/- plus usual allowances as per 

the  Rules,  on  the  establishment  of  the  High  Court  of  Gujarat,  by  way  of  Direct 

Recruitment.

1. CATEGORY-WISE VACANCIES :

Total 
No.  of 
post

Category-wise breakup 
Out of Category-wise Posts reserved for 

Women
Out of total vacancy 

Reservation for 

General SC ST SEBC EWS General SC ST SEBC EWS Ex-servicemen PH

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

148 62 11 23 38 14 20 04 08 13 05 15 07

Note   :   
 As far  as  Differently  Abled  Persons  are  concerned,  only  the  physically  disabled 

candidate with locomotor disabilities are allowed to apply, subject to production of a 
Medical Certificate of Fitness from Civil Surgeon or Medical Officer or a Medical 
Board within two months from the date of his/her first appointment, which may be 
extended for further period upto six months in suitable cases. Further, looking to the 
nature of job, the Visually Impaired Person will not be allowed to apply.

 The High Court reserves its rights to adjust/alter the number of vacancies notified.

2. ELIGIBILITY CRITERIA :

[as on the Last Date for submitting Online Application] :

(A) Essential Educational Qualification :

(i) Bachelor’s  Degree  in  Computer  Application/Information  Technology  / 
Computer Science or its equivalent from a recognized University or from 
an  Institution  duly  recognized  by  the  Gujarat  Government  /  Central 
Government.

Or
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(ii) 03 years Diploma Course in Computer Science/Information Technology or 
its equivalent from a Polytechnic Institute duly recognized by the Gujarat 
Government / Central Government.

Or

(iii) Bachelor’s Degree or its equivalent from a recognized University;

                             And

(iv) Diploma of at least one Year duration in Data Entry Operation/Computer 
Application/Computer Programming or its equivalent from a recognized 
University or from an Institute duly recognized by the Gujarat Government 
/ Central Government.

Or

“O” Level Course from DOEACC Society.

(B) Age Limit :

(i) A Candidate applying to the said posts, shall not be less than 18 years and 
not more than  35 years of age, as on the last date of submitting Online 
Application. 

(ii) The Upper Age Limit may be relaxed as follows: 

Sr. 
No.

Category Age Relaxation

1. Unreserved Candidates -

2. Employees  working  in  District 
Courts  of  the  State  of  Gujarat  or 
any other High Court 

    05 Years 
OR

to the extent  of  equal  number of  years 
for  which  service  has  been  put  in  by 
him/her, whichever is less.

3. SC, ST, SEBC & EWS Candidates 
(of Gujarat origin ONLY)

5 Years

4. Women Candidates 5 Years

5. Differently Abled Persons 10 Years

6. Ex-Servicemen Actual service rendered plus 3 Years

(iii) In  any  case,  the  Upper  Age  Limit  for  any  Candidate  under  any 
Category/Class,  shall  NOT  exceed  45  Years,  while  availing  the  above 
mentioned Age Relaxations, as on the Last Date of submitting the 'Online 
Application'.

3. RESERVATION :

(a) The Reservations for various Categories and Classes [i.e. Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes, Socially and Educationally Backward Classes, Physically 
Disabled  Persons,  Women,  Ex-Servicemen  &  Economically  Weaker 
Sections (EWSs)], shall be in accordance with the prevailing policies of the 
State Government. 
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(b) Candidate  belonging to  the  Reserved Categories  in  the  State  of  Gujarat, 
shall only be eligible for Reservation / Relaxation benefits.

4. FEES AND MODE OF PAYMENT :

Please refer to the Information Bulletin 

5. SCHEME OF EXAMINATION :

The Competitive Examination shall consist of : 

(A)  Elimination Test (Objective Type- MCQs) [100 Marks]
(B)  Computer Aided Test [100 Marks]

(A)  Elimination Test (Objective Type-MCQs) [100 Marks]

(i) Question Paper of Elimination Test shall consist of  100 Multiple 
Choice Questions  (MCQs),  each of  1 Mark.  For  every wrong / 
multiple answer, there shall be Negative Marking of 0.33 Marks. 
Language of the Question Paper shall be  English only (except the 
questions in Gujarati Language).

Duration of the Elimination Test shall be 02 (Two) Hours.

Syllabus of Elimination Test :

a. Computer Knowledge
b. General Knowledge
c. English Language
d. Numeric & Mental Ability
e. Analytical & Reasoning Skills
f. Current Affairs
g. Gujarati Language

(ii) The Elimination Test will be conducted either at Ahmedabad or at 
any  District  place/places  as  may be  decided  by  the  High  Court, 
depending upon the number of Candidates applying. 

(iii) Candidates  shall  have  to  secure  minimum  50  Marks  in  the 
Elimination Test and only those qualifying therein, may be called 
for Computer Aided Test.

(iv) Marks  obtained  in  the  Elimination  Test  (Objective  Type-MCQs) 
will NOT be considered for determining the merits, for preparing 
the Final Merit List. 

(v) The Elimination Test (Objective Type-MCQ) shall be administered 
either through an OMR Sheet or any other mode as may be decided 
by  the  High  Court.  In  any  case,  re-evaluation,  rechecking  / 
reassessment  will  not  be  entertained  by  the  High  Court.  No 
Objections in this regard will be entertained.
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 (B) Computer Aided Test [100 Marks] :  (Duration of Test  : 02 Hours)

(i) Syllabus of Computer Aided Test :
a) Windows & Linux 
b) Microsoft Office & Open Office 
c) Basic Knowledge of Computer
d) Basics of Computer Peripheral
e) Troubleshooting, Installation and Best Practices 
f) Internet Technology 

(ii) The  Computer  Aided  Test  will  be  conducted  at  Ahmedabad  at  
the Centre(s), which would be decided hereafter. 

(iii) Candidates  shall  have  to  secure  minimum 50% Marks  in  the  
Computer Aided Test and only those qualifying therein, may be  
called for Verification of Original Documents.

(iv)    In  case,  large  number  of  Candidates  qualify  in  the  Elimination  
Test / Computer Aided Test, it will be open for the High Court  
to restrict the number of Candidates as deemed necessary, 
according to Merit, for the Next Stage.

6. PREPARATION OF SELECT LIST : 

(a) The  Select List  shall be prepared on the basis of Marks obtained by the 
Candidates in the Computer Aided Test.

(b) Any Candidate who does not accept the offer of appointment within the 
time-limit, shall lose his/her right to appointment.

(c) The  Select List  shall be published on  High Court website as well as on 
'HC-OJAS' website, and/or through any other mode, as may be decided by 
the High Court.

7. DISQUALIFICATION FOR APPOINTMENT :

Please refer to the Information Bulletin 

8. HOW TO APPLY :

Please refer to the User Manual - How To Apply 

9. GENERAL INSTRUCTIONS :

(a) Please refer to the Information Bulletin 

(b) Candidate  is  required  to produce  the  following  original  testimonials/ 
documents  as well as one set of self-attested copies thereof alongwith 
recent passport size colour photograph, as and when called for,  by the 
High Court :

(i) Print-out of the duly filled-in Online Application.

(ii) School Leaving Certificate or Birth Certificate issued under Birth & 
Death Registration Act.
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(iii) Marksheets  and  Certificates  of  SSC,  HSC & Essential  Educational 
Qualifications  as  stipulated  in  Para  2  (A)  above  and  Certificate  of 
Work Experience / Training obtained etc, if any. 

(iv) Caste Certificate issued by the Competent Authority of the State of 
Gujarat, in case, the Candidate has applied under Reserved Category 
[SC/ST/SEBC]  and  if  belongs  to  SEBC  Category,  Non-Creamy 
Layer Certificate valid for the current financial year.

(v) Economically Weaker Section (EWS) Eligibility Certificate issued by 
the Competent Authority of the State of Gujarat, in case the Candidate 
has applied under Reserved Category (EWS). The validity of the said 
certificate will be in accordance with the provisions prescribed by the 
State Government. 

(vi) In case of Differently Abled (PH) (a) a Certificate from a Competent 
Authority to the effect that he/she has a  disability of not less than 
40% and  (b) a  Certificate  from  the  Standing  Medical  Board  at 
Ahmedabad, to the effect that he/she would be  able to perform the 
duties of the post in question.

(vii) Certificate of Discharge from Service, in case of Ex-Servicemen.

(viii)‘No  Objection  Certificate  (NOC)’,  in  case,  if  employed  in 
State/Central Government.

(ix) Certificates  from  Two  Respectable  Persons  being  Professionals/ 
Dignitaries like Doctor, Engineer, M.L.A., M.Ps., certifying  his/her 
good moral character (original) (to be issued in last 6 Months)

(x) Government Gazette, showing change in name/surname etc, if any.

(xi) In case any  Criminal Case(s) /  Civil  Case(s) /  Complaint(s) have 
been  filed  against  /  by  the  Candidate  concerned,  authenticated  / 
attested copies of the relevant documents,  viz.  FIR /  Charge-sheets, 
Judgment etc.

(xii) Original Identity Proof as prescribed in the Information Bulletin.

10. Any  Application,  even  under the  R.T.I.  Act,  seeking any information,  will  
NOT be entertained till the completion of the entire Recruitment Process.

11. The  decision  of  the  High  Court  of  Gujarat  in  respect  of  all  matters  
pertaining to this Recruitment Process would be final and binding upon all 
the Candidates. 

High Court of Gujarat,     
Sola, Ahmedabad.                     Sd/-
Date : 22/05/2024 Registrar (Recruitment)
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ÔC[ZFT ÊDF\S o HCG/NTA/01/2024/[I]4

U]HZFT CF.SM8"DF\ c0=F.JZc GL EZTL

V\NFÒT VUtIGL TFZLBM o 
VF DF8[ TDFD pD[NJFZMV[ .gOMD["XG A],[8LG HMJFG]\ ZC[X[

VMG,F.G VZÒ p5ZF\T  EZTL  5|lÊIFG[  ;A\lWT  TDFD 5|SFZGL  DFlCTL  H[JL  S[  pD[NJFZ  DF8[GL
;}RGFVM4 5ZL1FFGF SFI"ÊD4 SM,,[8Z4 GM8L;4 5lZ6FD4 5;\NUL IFNL lJU[Z[  DF8[  pD[NJFZ[  CF.SM8"
BFT[ OMG G SZTF4 p5Z NXF"J[, J[A;F.8 ;DIF\TZ[ HMTF ZC[J]\P

U]HZFT CF.SM8"DF\ c0=F.JZcGL ;LWL EZTLGL  S],v#$ HuIFVM ~FP!)4)__v&#4Z__qv 5UFZ
WMZ6DF\  :5WF"tDS  5ZL1FFGF  DFwIDYL  EZJF  DF8[  ,FISFT  WZFJTF  pD[NJFZM  5F;[YL  cVMG,F.G
VZÒVMc D\UFJJFDF\ VFJ[ K[4 H[GL lJUTJFZ DFlCTL GLR[ D]HA K[ o 

!P     S1FFqS[8[UZLNL9 HuIFGL ;\bIF o

S],
HuIF

S1FFqS[8[UZL 5|DF6[ lJEFHG DlC,FVM DF8[ S1FFqS[8[UZL 5|DF6[ lJEFHG S], HuIFVM 5{SL 
Ex-Serviceman

DF8[ VGFDTGen SC ST SEBC EWS Gen SC ST SEBC EWS

#$ !Z _! _& !! _$ _$ __ _Z _$ _! _#

s!f p5ZMST  HuIFGL  lGIT  ;\bIFDF\  O[ZOFZ  SZJFGM  VAFlWT  VlWSFZ  GFDNFZ  U]HZFT
CF.SM8"G[ ZC[X[P

sZf 0=F.JZGL  OZHqSFDULZLGM  5|SFZ  HMTF\  clOlhS,L  0L;[A<0ql0O|g8,L  V[A<0c
pD[NJFZM VZÒ SZL XSX[ GCL\P

ZP VGFDT o
sSf VG];}lRT ÔlT  (SC)4  VG];}lRT HGÔlT  (ST)4  ;FDFÒS VG[  X{1Fl6S ZLT[  5KFT JU”

(SEBC)4 VFlY”S ZLT[ GA/F JU” (EWS)4 DlC,F T[DH DFÒ ;{lGS (Ex-Servicemen)
pD[NJFZMGF  lS:;FDF\  VGFDT V\U[  ;ZSFZGF  5|JT"DFG lGIDMqC]SDMqÔ[UJF.VMqGLlTVM
,FU] 50X[P 

sBf U]HZFT  ZFHI  ;ZSFZ  äFZF  lGIT  SZJFDF\  VFJ[,  VG];}lRT  ÔlT4  VG];}lRT  HGÔlT4
;FDFÒS  VG[  X{1Fl6S  ZLT[  5KFT  JU”  T[DH  VFlY”S  ZLT[  GA/F  JU”GF  pD[NJFZMG[  H
VGFDTGM ,FE D/JF5F+ ZC[X[P

1

CF.SM8" VMO U]HZFT
;M,F4 VDNFJFNv#(__&_

 J[A;F.8; o https://hc-ojas.gujarat.gov.in TYF www.gujarathighcourt.nic.in 
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#P IMuITFq,FISFT V\U[GF WMZ6M o
sSf H~ZL ,FISFT o sVMG,F.G VZÒ SZJFGL K[<,L TFZLBGF ZMHf
s!f pD[NJFZ[ ;ZSFZ DFgI XF/FDF\YL WMZ6v!_GL 5ZL1FF 5F; SZ[, CMJL HM.V[P
sZf pD[NJFZGL VF\BMq§lQ8qHMJFGL 1FDTF :5Q8 CMJL HM.V[P
s#f pD[NJFZG[ Z\UV\WtJGL BFDL G CMJL HM.V[P
s$f pD[NJFZ  c,F.8 DM8Z ljCS,  (LMV)c  R,FJJF V\U[G]\  DFgI 0=F.lJ\U ,F.;g;

WZFJTF CMJF HM.V[P
s5f JFCGGL DZFDT VG[ lDS[GLhD V\U[GL VFJ0T WZFJTF pD[NJFZG[ VU|TF VF5JFDF\ VFJX[P
s&f 5|FN[lXS  5lZJCG  VlWSFZL  sVFZP8LPVMPfqDM8Z  ljCS,  .g:5[S8Z  VYJF  VgI  ;1FD

VlWSFZLzLGL DNNYLqlGZL1F6 C[9/ 0=F.lJ\Uql:S, 8[:8 ,[JFDF\ VFJX[P
s*f 0=F.JZGL OZHqSFDULZLGM 5|SFZ HMTF\  pD[NJFZ ZTF\W6F56F4 hFDZ4 V[S H VF\B sV[S H

VF\B SFI"ZTf S[ VF\BGL VgI SM.56 BFDL WZFJTF\ G CMJF HM.V[P

sBf VG]EJ o
pD[NJFZ 5|lTlQ9T ;\:YFqS\5GLGM VMKFDF\ VMKM  5 JQF"GM 0=F.lJ\UGM VG]EJ WZFJTF
CMJF HM.V[P

sUf JIDIF"NF o sVMG,F.G VZÒ SZJFGL K[<,L TFZLBGF ZMHf

gI}G¿D JIDIF"NF DC¿D JIDIF"NF

!( JQF"YL VMKL G CMJL HM.V[ #5 JQF"YL JW] G CMJL HM.V[

s3f JIDIF"NFDF\ K}8KF8 o 
s!f VG];}lRT  ÔlT4  VG];}lRT  HGÔlT4  ;FDFÒS  VG[  X{1Fl6S  ZLT[  5KFT  JU”4  VFlY”S

ZLT[  GA/F  JU”4  DlC,F  VG[  DFÒ ;{lGS  pD[NJFZMG[  ;ZSFZGF  5|JT"DFG  lGIDMqC]SDMq
HMUJF.VMqGLlTVM VG];FZ GLR[ D]HA K]8KF8 D/JF5F+ ZC[X[P

S1FFqS[8[UZL K]8KF8 DFÒ ;{lGS SM8"GF SD"RFZLVM DF8[

;FDFgI pD[NJFZ v
,xSZDF\

AÔJ[, ;[JF
p5ZF\T # JQF"

Ò<,F gIFI,I VYJF VgI
CF.SM8"GF SD"RFZLVMG[ GLR[ 

s3fsZf DF\ ;}RjIFG];FZ
K}8KF8 D/JF5F+ ZC[X[P

VPÔPqVPHPÔPq;FPX{P5PJPq 
VFPGPJP pD[NJFZ

5 JQF"

DlC,F pD[NJFZ 5 JQF"

sZf Ò<,F gIFI,I VYJF VgI CF.SM8"GF SD"RFZLVMG [  p5,L JIDIF"NFDF\  GLR[  D]HA
K}8KF8 D/JF5F+ ZC[X[ o

ccVGFDT T[DH lAGVGFDT AgG[ JU"GF pD[NJFZMG[ ,FU] 50TL p5,L JIDIF"NFDF\
JW]DF\ JW] 5 JQF" VYJF GMSZLGM BZ[BZ 5}ZM SZ[, ;DIUF/M AgG[DF\YL H[ VMK\]
CMI T[8,F ;DIUF/FGL K}8KF8 p5,L JIDIF"NFDF\ VF5JFDF\ VFJX[Pcc¬

GM\W o p\DZDF\ K}8KF8 D[/JJF DF8[ ,FU] 50TL TDFD 5|SFZGL K}8KF8GM ,FE D[/jIF
AFN4 VMG,F.G VZÒ SZJFGL K[<,L TFZLBGF\ ZMH SM.56 pD[NJFZGL JIqp\DZ
$5 JQF"YL JW] CMJL G Ô[.V[P

2
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$P 5ZL1FF OL VG[ OL EZJFGL ZLT o

s!f pD[NJFZ[ V[l%,S[XG 5M8", 5Z p5,aW 5[D[g8 VM%XG äFZF GLR[ D]HA 5ZL1FF OL R}SJJFGL
ZC[X[P

;FDFgI pD[NJFZ VPÔPqVPHPÔPq;FPX{P5PJPqVFPGPJPqDFÒ ;{lGS pD[NJFZ

~FP !___qv ´ A[\S RFÒ"; ~FP 5__qv ´ A[\S RFÒ";

sZf pD[NJFZ[  SZ[,  cVMG,F.G VZÒc  OST  tIFZ[  H  DFgI  U6FX[ S[  HIFZ[  pD[NJFZ[  lGIT
;DIUF/F NZlDIFG H~ZL OL EZ[, CX[P

s#f VMG,F.G VZÒ SZJFGF lGIT SZ[, ;DIUF/F NZdIFG 5ZL1FF OL VMG,F.G DFwIDYL
EZL XSFX[P

s$f VF l;JFI VgI SM. DFwIDYL EZ[, OL DFgIql:JSFZ SZJFDF\ VFJX[ GCL\ V[S JBT
EZ[, OL  SM.56 ;\HMUMDF\ 5ZT 56 SZJFDF\ VFJX[ GCL\ T[DH VgI SM. HuIFqEZTL DF8[
EZ[, OL TZLS[ 56 U|FCI ZFBJFDF\ VFJX[ GCL\\P

s5f 5ZL1FF OL AFAT[ SM.56 5|SFZGF 5+jIJCFZq8[,LOMG CF.SM8” BFT[ SZJF GCL\P
s&f pD[NJFZ[ ;F{5|YD lJUTJFZ HFC[ZFTGM VeIF; SZL ,[JM VG[ HM IMuITF WZFJTF CMI TM

H ;}RjIFG];FZ OL EZJLP
s*f TNp5ZF\T NZ[S pD[NJFZ[ .gOMD["XG A],[8LGDF NXF”J[, ;]RGFVMGM R]:T56[ VD, SZJFGM

ZC[X[P 

5P :5WF"tDS 5ZL1FFG]\ DF/B] o

ÊDF\S 5ZL1FFGL lJUT U]6EFZ ;DIUF/M

sSf C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FF !__ U]6 )_ lDlG8

sBf 0=F.lJ\Uql:S, 8[:8 !__ U]6

sSf C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FF o
s!f C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FF S], !__ 5|`GM VG[ !__ U]6GL ZC[X[P
sZf 5|`G5+GL EFQFF U]HZFTL ZC[X[P
s#f NZ[S BM8F p¿ZNL9 VYJF V[SYL JWFZ[  p¿Z 5;\N SZJF AN,  _P## GSFZFtDS U]6

ZC[X[P

s$f 5ZL1FFGM ;DIUF/M ! S,FS #_ lDlG8 sS], )_ lDlG8f GM ZC[X[P

s5f C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FFGM VeIF;ÊD GLR[ D]HA ZC[X[P

VPG\P lJQFI

!P U]HZFTL EFQFF

ZP ;FDFgI 7FG

#P U]HZFTGL E}UM/

$P Ul6T
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5P ZMHAZMHGL 38GFVM

&P JFCGqDM8ZG\] 5FIFG]\ 7FG

*P JFCGvjIJCFZGF lGIDMq8=FlOS ~<;

s&f VG];}lRT ÔlTqVG];}lRT HGÔlTq;FDFÒS VG[ X{1Fl6S ZLT[ 5KFT JU”qVFlY”S ZLT[ GA/F
JU” T[DH DFÒ ;{lGS H[JL VGFDT S1FF C[9/ VFJTF H[ pD[NJFZM C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT
5ZL1FFDF\ VMKFDF\ VMKF $5 U]6 D[/JX[4 HIFZ[ T[ l;JFIGF VgI TDFD pD[NJFZM C[T],1FL
5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FFDF\  VMKFDF\  VMKF  5_ U]6 D[/JX[  T[VMG[  H 0=F.lJ\Uql:S, 8[:8
DF8[ AM,FJJFDF\ VFJX[P

s*f C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FF VDNFJFN BFT[ ,[JL S[ VgI Ò<,F S1FFV[ ,[JL T[ pD[NJFZMGL
;\bIFG[ VFWFZ[ GSSL SZJFDF\ VFJX[P

s(f C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FF  cVMPV[DPVFZP(OMR)c  äFZF VYJF CF.SM8” äFZF GSSL
SZFI[, VgI SM.56 DFwIDYL ,[JFDF\ VFJX[P SM.56 ;\HMUMDF\ C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT
5ZL1FFGL  HJFAJCLqp¿ZJCLGF  ZLR[SL\U  q  ZLV[;[;D[g8  q  OZLYL  D}<IF\SG V\U[GL
SM.56 5|SFZGL ZH}VFT wIFG[ ,[JFDF\ VFJX[ GCL\4 H[GL NZ[S pD[NJFZ[ GM\W ,[JLP

s)f HM C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FFDF\ B}A H JW] ;\bIFDF\ pD[NJFZM pl¿6" YX[ TM4 GFDNFZ
CF.SM8"  äFZF  lGIT  SZJFDF\  VFJ[  T[  5|DF6[  D[lZ8GF  VFWFZ[  DIF"lNT  ;\bIFDF\
pD[NJFZMG[ EZTL 5|lÊIFGF VFUFDL TASSF V[8,[ S[ c0=F.lJ\Uql:S, 8[:8c DF8[ IMuI q ,FIS
U6JFDF\ VFJX[P

sBf 0=F.lJ\Uql:S, 8[:8 o 

s!f 0=F.lJ\Uql:S, 8[:8 S], !__ U]6GL ZC[X[P

sZf 0=F.lJ\Uql:S, 8[:8 CF.SM8"[ GSSL SZ[, WFZFvWMZ6 D]HA ,[JFDF\ VFJX[P
H[DF\ GLR[ D]HAGF D]¡F wIFGDF\ ,[JFDF\ VFJX[ o

• :8F8L"\U (Starting)

• OMZJ0" 0=F.lJ\U (Forward Driving)

• 8lG"\u; (Turnings)

• VMJZ8[SL\U (Overtaking)

• lZJ;L"\U (Reversing)

• 5FlS"\U (Parking)

• SFZ  lDS[GLS;GL  5lZlRTTF  VG[  ;FZ;\EF/G]\  7FG  (Familiarity  of  Car
Mechanics & Knowledge of Maintenance)

• ;FDFgIqZLTEFT VG[ J,6 (General/Manner and Attitude)

s#f 0=F.lJ\Uql:S, 8[:8 VDNFJFN VYJF Ò<,F D]bI DYS BFT[ ,[JFDF\ VFJX[P  

s$f 5;\NUL IFNLDF\ :YFG D[/JJF DF8[ 0=F.lJ\Uql:S, 8[:8DF\ pD[NJFZMV[ VMKFDF\ VMKF (_
U]6 scV[c U|[0f D[/JJFGF ZC[X[P

4



Advertisement No. HCG/NTA/01/2024/[I]4

&P 5;\NUL IFNL o
s!f 5;\NUL  IFNL4  pD[NJFZ[  C[T],1FL  5|SFZGL  ,[lBT  5ZL1FF  T[DH  0=F.lJ\Uql:S,  8[:8  V[D

AgG[ 5ZL1FFDF\ D[/J[, S], U]6G[ wIFG[ ,.4 D[lZ8G[ VFWFZ[ T{IFZ SZJFDF\ VFJX[P

sZf H[  T[  ;A\lWT  ;\JU"DF\  5|SFlXT  YI[,  HuIF  DF8[  D[lZ8GF  VFWFZ[  5;\NUL  IFNL T{IFZ
SZJFDF\ VFJX[[P

s#f 5;\NUL IFNL 5|SFXGGL TFZLBYL !sV[Sf JQF”  VYJF TM SM. GJL IFNL 5|SFlXT SZJFDF\
VFJ[4 VF A\G[DF\YL H[ 56 JC[,]\ CMI tIF\ ;]WL VD,DF\ ZC[X[P

s$f Ô[ pD[NJFZ  VF5JFDF\  VFJ[,  lGD6}S4  lGIT  XZTMG[  VFWLG  lGIT  ;DIDIF"NFDF\
lGIDMG];FZ :JLSFZJFDF\ lGQO/ HX[4 TM pD[NJFZ lGD6}SGM CS U]DFJX[ VG[ ElJQIDF\
VFJF  pD[NJFZG[  5;\NUL  IFNLG[  VFWFZ[  lGD6}S  VF5JF  V\U[GL  lJRFZ6F  SZJFDF\
VFJX[  GCL\  VG[  CF.SM8"  äFZF  5;\NUL  IFNL  D]HA S1FFqS[8[UZL  VG[  D[lZ8  5|DF6[  VgI
pD[NJFZMG[ lGD6}S VF5JFGL 5|lÊIF CFY WZJFDF\ VFJX[P

s5f pD[NJFZ  5ZL1FFDF\  ;O/ YJF  VYJF  5;\NUL  IFNLDF\  :YFG  D[/JJF  DF+YL  H lGD6}S
D[/JJF CSNFZ AGX[ GCL\ H[GL BF; GM\W ,[JLP

s&f 5;\NUL IFNL p5Z H6FJ[, CF.SM8" J[A;F.8 p5Z D]SJFDF\ q ÔC[Z SZJFDF\ VFJX[P

*P lGD6}S DF8[GL VIMuITF o 
GLR[ D]HAGL jIlST lGD6}S DF8[ VIMuI U6FX[ o

s!f EFZTLI GFUlZStJ WZFJTL G CMI T[JL jIlST4

sZf :YFlGS  S[  J{WFlGSqSFG}GL  ;¿FD\0/  VYJF  SM.56  CF.SM8"  VYJF  S[g§XFl;T  5|N[X
S[ SM.56 ZFHI ;ZSFZ S[ S[g§ ;ZSFZ AZTZO SZJFDF\ VFJ[, CMI T[JL SM.56 jIlST4

s#f V[JL jIlST S[ H[G[ G{lTS VWDTF H[JF U]GF DF8[ U]G[UFZ ;FlAT S[ ÔC[Z SZJFDF\ VFJ[,
CMI VYJF H[G[ GFDNFZ CF.SM8" S[ S[g§LI ÔC[Z ;[JF VFIMU sI]P5LPV[;P;LPf S[ VgI EZTL
;¿FD\0/  S[  5ZL1FF  VFIMÒT  SZTF  SM.56  ;¿FD\0/  äFZF  5ZL1FFDF\  A[;JF  N[JFDF\YL
S[ 5;\NUL VF5JFDF\YL AFSFT ZFBJFDF\ VFJ[, CMI S[ VIMuI 9ZFJJFDF\ VFJ[, CMI T[JL
SM.56 jIlST4

s$f V[JL SM.56 jIlST S[ H[6[ EZTL ;¿FD\0/G[ 5MTFGL pD[NJFZLGF ;\NE"DF\ 5|tI1F S[ 5ZM1F
ZLT[ E,FD6 v ,FUJU SZ[, CMI4

s5f V[JM SM.56 5]~QF pD[NJFZ S[ H[ V[S SZTF JWFZ[ ÒlJT 5tGL WZFJTM CMI VG[ V[JL
SM.56 :+L pD[NJFZ S[ H[6[ V[JF 5]~QF ;FY[ ,uG SZ[, CMI S[ H[ VgI 5tGL WZFJTM
CMIP

s&f pD[NJFZ4 H[ SM.56 5ZL1FFq8[:8 NZlDIFG SM.56 5|SFZGF IF\l+S p5SZ6 S[ 5ZL1FF,1FL
VgI ;FlCtI ;FDU|L ;FY[ 5S0FI[, CMI S[ 5ZL1FFDF\ U[ZZLTL VFRZ[, CMIP
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s*f VF  p5ZF\T  NZ[S  pD[NJFZMG[  .gOMD["XG  A],[8LGDF  NXF”J[,  XZTMvWFZFWMZ6M  ,FU]
50X[ H[GL GM\W ,[JLP 

(P VMG,F.G VZ  Ò   SZJFGL ZLT o

s!f VMG,F.G VZÒ SZTF 5C[,F pD[NJFZ[ VF ÔC[ZFT ;\5}6" VG[ lJUTJFZ JF\RL4 ;DÒ p5Z
NXF"jIF D]HAGL IMuITF WZFJ[ K[ S[ S[D m T[GL RSF;6L SZL ,[JF ;,FC;}RG VF5JFDF\ VFJ[
K[P pD[NJFZ äFZF VMG,F.G VZÒDF\ EZ[, lJUTM ;\5}6" ;FRL CMJL Ô[.V[P

Ô[  SM.  pD[NJFZ  lGIT YI[,  IMuITF  VG[  WMZ6M  5lZ5}6"  SZTM  GCL\  CMI  VYJF  SM.
pD[NJFZ[ 5MTFGL ;FD[ YI[, OMHNFZLqNLJFGL OZLIFN ;A\lWT DCtJGL lJUTM 5}ZTL VF5[,
GCL\ CMI VYJF U]\RJ6EZL VF5[, CX[ VYJF K]5FJ[, CX[4 TM T[JF lS:;FDF\ T[ pD[NJFZGL
pD[NJFZL H[ T[ TASS[ ZN SZJFDF\ VFJX[P Ô[ lGD6}S 5KL 56 VF 5|SFZGL BFDLq+}8LVM
wIFG 5Z VFJX[4 TM T[GLq T[6LGL ;[JFVMGM V\T TFtSFl,S V;ZYL ,FJJFDF\ VFJX[4 T[DH
T[GL ;FD[ IMuI 5U,F EZJFDF\ VFJX[P

sZf pD[NJFZ[  VMG,F.G  VZÒDF\  5MTFGL  5F;[  H  ZC[GFZ  SFI"ZTqV[lS8J  DMAF.,  G\AZ
VG[ .D[, V[0[=; NXF"JJFGFqVF5JFGF ZC[X[P H~Z H6FI[ VMG,F.G VZÒDF\ NXF"JJFDF\
VFJ[,  ZÒ:80"  DMAF.,  G\AZ  p5Z  SMS/Email äFZF  5ZL1FF  ;A\lWT  T[DH
VgI ;}RGFVM pD[NJFZG[ DMS,JFDF\ VFJX[P VFYL T[ DMAF., G\AZ q .D[, V[0[=; EZTL
5|lÊIF 5}6" G YFI tIF\ ;]WL SFI"ZTqV[lS8J ZFBJFGM ZC[X[4 H[ NZ[S pD[NJFZ DF8[ ;,FCEI]"
T[DH lCTFJC K[P

s#f VMG,F.G VZÒ SZTF  5C[,F  pD[NJFZ[  5MTFGF  5F;5M8"  OM8M  VG[  ;CL  GLR[  H6FjIF
D]HA :S[G SZJFGF ZC[X[P

pD[NJFZGF 5F;5M8" ;F.hGF OM8MU|FODF\ VgI SM. jIlST S[ J:T] CMJF HM.V[ GCL\ T[DH
OM8M  B]<,L VF\BM JF/M4  ;\5}6”  RC[ZM4  U/]  VG[  BEF ;FD[YL  N[BFI T[  ZLT[  ,LW[, CMJF
HM.V[P ;O[N A[SU|Fpg0JF/M S,Z OM8M 5F;5M8" ;F.hGM VG[ jpg OMD["8DF\ CMJM HM.V[P
V[l%,S[XG 5M8”, 5Z VF5[, ;]RGFVM D]HA 0MSI]D[g8 V5,M0 SZJFGF ZC[X[P

s$f VMG,F.G VZÒ SZJFGF :8[5 o

sSf HC­OJAS 5M8",  5Z  VF5[,  l,gS  DF\  APPLY NOW  5Z  S,LS  SZL4  VMG,F.G
V[l%,S[XG OMD" EZJ]P

sBf ÔC[ZFTGM hL6J85}J"S VeIF; SZJMP

sUf VMG,F.G  VZÒ SZTF  5C[,F  VF  5M8",  5Z  pD[NJFZ[  OZÒIFT  ZÒ:8=[XG  SZJ]\P
pD[NJFZ[  ZÒ:8=[XG  SZJF  DF8[  5MTFGL  5|FYlDS  DFlCTL4  SFI"ZTqV[lS8J  DMAF., G\AZ
VG[ .D[, V[0[=; NXF"JJFGF ZC[X[P DMAF., G\AZq.D[, V[0[=; G[ O.T.P. DFZOT[ RSF;6L
SZJFDF\ VFJX[P

s3f ;O/TF5}J”S ZÒ:8=[XG YIF AFN pD[NJFZGF .D[, p5Z V[S ZÒ:8=[XG qV[l%,S[XG G\AZ
DMS,JFDF\ VFJX[P

6



Advertisement No. HCG/NTA/01/2024/[I]4

sRf ZÒ:8=[XG YIF AFN pD[NJFZ[ .D[,DF\ D[/J[, ZÒ:8=[XG qV[l%,S[XG G\AZ TYF ZÒ:8=[XG
JBT[ AGFJ[, 5F;J0”GL DNNYL 5M8”, 5Z ,MULG SZJFG]\ ZC[X[P

sKf pD[NJFZ[ SZ[, cVMG,F.G V[l%,S[XGc OST tIFZ[ H DFgI U6FX[ S[ HIFZ[ pD[NJFZ[ H~ZL
OL ;O/TF5}J”S EZ[, CX[P

JW] DFlCTL DF8[ HC­OJAS 5M8", 5Z VF5[, HOW TO APPLY 5Z S,LS SZJ\]P

sHf p5Z H6FJ[, ZLT D]HA H pD[NJFZ[ VMG,F.G VZÒ SZJFGL ZC[X[ TYF VgI SM.56
ZLT[q DFwIDYL SZ[, SM.56 VZÒ TYF VW}ZL VZÒVMG[ U|FCI ZFBJFDF\ VFJX[ GCL\P

shf pD[NJFZ[ SM.56 ;\HMUMDF\ V[SYL JWFZ[ VMG,F.G VZÒ SZJL GCL\P

s8f TNp5ZF\T NZ[S pD[NJFZ[ .gOMD["XG A],[8LGDF NXF”J[, ;]RGFVMGM R]:T56[ VD, SZJFGM
ZC[X[P 

)P ;FDFgI ;}RGFVM o

s!f pD[NJFZ[ EZTL ;A\lWT GJLGTDqVwITG DFlCTL DF8[ CF.SM8"GL p5ZMST J[A;F.8Ÿ; TYF
5MTFGL VMG,F.G VZÒÒDF\ NXF"J[, ZÒ:80" DMAF., G\AZDF\  SMS ;DIF\TZ[ R[S SZTF\
ZC[J]\]P

sZf p5,L  JIDIF"NFqOL  DF\  K}8KF8  VYJF  VGFDT  HuIF  DF8[  VPÔPqVPHPÔPq;FPX{P5PJPq
VFPGPJPqDFÒ ;{lGS pD[NJFZMG[  ,FU]  50TF 5|DF65+M CF.SM8"  D\UFJ[  tIFZ[  c0MSI]D[g8
J[ZLlOS[XGc ;DI[  ZH]  SZJFGF  ZC[X[P  pD[NJFZGL  IMuITF  GSSL  SZJFGF  V\lTD
lG6"IGL   ;¿F CF.SM8"G[ ZC[X[P

SEBC/EWS pD[NJFZMGF lS:;FDF\4 VMG,F.G VZÒ SZTL JBT[4 DFgI GMGvlS|lD,[IZ
VYJF  EWS ;l8”lOS[8 WZFJTF\ CMJF HM.V[ VG[ HIFZ[ 56 CF.SM8”  £FZF T[ ZH} SZJFG]\
H6FJJFDF\  VFJ[4  tIFZ[  pD[NJFZ[  V;, sVMZLHG,fsT[GL  VMG,F.G VZÒDF\  NXF”J[,f
;l8”lOS[8 ZH} SZJ]\ 50X[P VF V\U[GM VFBZL lG6”I ,[jFFGM VlWSFZ CF.SM8” 5F;[ ZC[X[ VG[ T[
TDFD pD[NJFZG[ A\WGSTF” ZC[X[P 

s#f H[  pD[NJFZMV[  VMG,F.G  VZÒ SZL  CX[  VG[  lGIT  OL4  ;DI  DIF"NFDF\  EZL
CX[ T[ pD[NJFZMG[ H C[T],1FL 5ZL1FFq0=F.lJ\Uql:S, 8[:8 DF8[ IMuI U6JFDF\ VFJX[P

s$f pD[NJFZGL  IMuITF  VYJF  SM.56  5ZL1FFDF\  A[;JFqVF5JF  N[JF  DF8[  CF.SM8"GM  lG6"I
VFBZL U6FX[P H[ pD[NJFZMG[ CF.SM8" ;¿FD\0/ äFZF c5|J[X5+qSM,,[8Zc .:I] SZJFDF\ G
VFJ[ T[DG[ 5ZL1FFDF\ A[;JFqVF5JF N[JFDF\ VFJX[ GCL\P

s5f CF.SM8"  äFZF  GSSL  SZJFDF\  VFJ[  T[  :Y/[  VG[  ;DI[4  H[  T[  5ZL1FFDF\  CFHZ  ZC[JF4
pD[NJFZ[ :JBR[" VFJJFvHJFG]\ ZC[X[P

s&f pD[NJFZ[  https://hc-ojas.gujarat.gov.in J[A;F.8  5ZYL  VYJF  CF.SM8”  äFZF
GSSL SZJFDF\ VFJ[, VgI DFwID äFZF 5ZL1FFq8[:8 DF8[GM 5|J[X5+ q SM,,[8Z4 0FpG,M0
SZL T[GL l5|g8 5MTFGL 5F;[ ZFBJFGL ZC[X[ T[DH 5ZL1FFq8[:8 ;DI[ ZH} SZJFGM ZC[X[P

GM\W o 5ZL1FFq8[:8GM 5|J[X5+qSM,,[8Z H[  T[  5ZL1FFq8[:8GL TFZLB ;]WL H 0FpG,M0 SZL XSFX[4
H[GL BF; GM\W ,[JLP

7



Advertisement No. HCG/NTA/01/2024/[I]4

s*f H[ T[ ;DI[ IMuI pD[NJFZMGL IFNL p5Z NXF"J[, CF.SM8" J[A;F.8Ÿ; p5Z D}SJFDF\ VFJX[P

s(f pD[NJFZ[ H[ T[ 5ZL1FFq8[:8 JBT[ 5|J[X5+qSM,,[8Z VG[ GLR[ 5{SL SM.56 V[S V;,
VM/B5+ T[DH T[GL V[S GS, ,.G[ VFJJFG]\ ZC[X[P

• VFWFZSF0"q .vVFWFZ
• R}\86LSF0"
• 0=F.lJ\U ,F.;g;
• 5F;5M8"
• 5FGSF0"
• OM8MU|FO ;FY[gFL A[gS 5F;A]S  

• ;ZSFZL SD"RFZLGF lS:;FDF\ BFTFGF J0FV[ >xI] SZ[, DFgI (valid) VM/B5+

SM. 56 pD[NJFZG[ p5ZMST VMZLHG, VM/B5+ ZH} SIF” l;JFI 5ZL1FFDF\ 5|J[X VF5JFDF\ 
VFJX[ GCLP 

s)f pD[NJFZG[ DMAF.,q;[,OMG4 8[a,[8Ÿ;4 ,[58M54 DM8L A[u;4 IF\l+S p5SZ6M S[ VgI
;FlCtI ;FDU|L ,. 5ZL1FF S[g§GF S[d5;DF\ 5|J[X SZJFGL ;bT DGF. K[P

s!_f Ô[  SM. pD[NJFZ  5ZL1FFq8[:8GF  ;DIUF/F  NZlDIFG SM.  U[ZZLlT  H[JL  S[  RMZL  SZJL
S[  U[ZJT"G SZJ]\  S[  IF\l+S p5SZ6M T[DH DMAF.,GM p5IMU SZJM4  5|`G5+q
p¿ZJCL ;FY[ R[0F SZJF S[ H[ T[ 5ZL1FF ;FY[ ;A\lWT CMI T[JL SM.56 jIlSTGL
DNN ,[JL lJU[Z[ S[ VgI SM. VGlWS'T 5|J'l¿  SZTF H6FX[4 TM   T[ pD[NJFZG[ H[ T[ TASS[
H VYJF RMSS; JQF" DF8[ VYJF SFIDL WMZ6[ H[ 5{SL CF.SM8" äFZF  H[ GSSL SZJFDF\ VFJ[ T[
D]HA U[Z,FIS 9ZFJJFDF\ VFJX[P

GM\W o C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FFDF\ SM.56 pD[NJFZ[ 5MTFGF S[ VgIGF 5|`G5+DF\
HJFA NXF"JTL SM.56 5|SFZGL lGXFGL SZJL GCL\P

s!!f NZ[S 5ZL1FFq8[:8GF 5lZ6FD CF.SM8"GL p5Z NXF"J[, J[A;F.8Ÿ; 5Z D]SJFDF\ VFJX[P

s!Zf pD[NJFZ 5ZL1FFq8[:8DF\  ;O/ YJF VYJF 5;\NUL IFNLDF\ :YFG D[/JJF DF+YL H
lGD6}S D[/JJF CSNFZ AGX[ GCL\4 H[GL BF; GM\W ,[JLP

s!#f  HM pD[NJFZ ;FD[ SM. 56 FIRq OMHNFZL S[;q OlZIFN NFB, SZJFDF VFJL CX[4 TM VFJF
pD[NJFZGL  pD[NJFZL  V\U[  U]HZFT  CF.SM8”GM  lG6”I  V\lTD  VG[  T[  VFJF
pD[NJFZG[ A\WGSTF” ZC[X[P 

s!$f TALAL  S8MS8LGF  lS::FFdFF\4  HM  SM. pD[NJFZ  ,lCIF (Scribe) gFL  ;]lJWF  5|F%T  SZJF
DF\U[ K[4 TM T[[6[qT[6LV[ VUFpYL V[8,[ S[ 5ZL1FFGL TFZLBGF V[S V9JFl0IF 5C[,F ,[lBTDF
VZÒ SZJL 50X[ VG[ T[GF DF8[ H~ZL OL 56 R}SJJL 50X[P ,lCIM (Scribe) OST CF.SM8”
äFZF H VF5JFDF VFJX[P JW]DF4 pD[NJFZ[ T[gFL VF V\U[GL VZÒGF ;DY”GDF H~ZL TALAL
5|DF65+M ZH} SZJF 50X[P 

s!5f pD[NJFZMGL  H[  T[  IFNL  sl,:8f  T{IFZ  SZJF  DF8[  IMuI  5âlT  V5GFJJFGL
CF.SM8"G[ VFBZL ;¿F ZC[X[P

8
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s!&f 5;\NUL  5FD[,  pD[NJFZ[  OZlHIFT56[  CF.SM8"[  GSSL  SZ[,  WFZFvWMZ6  D]HA  D[l0S,
VMYMlZ8L 5F;[ D[l0S, 8[:8 5F; SZJM 50X[P HIF\ ;]WL CF.SM8" äFZF GSSL SZ[, TALAL  
;¿FlWSFZL sD[l0S, VMYMlZ8Lf äFZF pD[NJFZGL IMuITF 5|DFl6T SZJFDF\ G VFJ[ tIF\ ;]WL
5;\NUL 5FD[, pD[NJFZG[ lGD6}S VYJF lGD6}S 5FD[, pD[NJFZG[ ,F\AFUF/FGL ;[JFVM
DF8[ IMuI U6JFDF\ VFJX[ GCL\4 H[GL BF; GM\W ,[JLP

s!*f HIFZ[  GFDNFZ  CF.SM8"  äFZF  5|DF65+  RSF;6Lq0MSI]D[g8  J[ZLlOS[XG  DF8[  AM,FJJFDF\
VFJ[  tIFZ[  TFH[TZGM  5F;5M8"  ;F.hGM  OM8M VG[  GLR[  H6FjIF  D]HAGF  H~ZL V;,
5|DF65+M TYF T[ 5|DF65+MGL 5|DFl6T SZ[,  ;]JFrI GS,MGM V[S ;[84 GLR[ D]HA
ÊDDF\ UM9JL p5l:YT YJFG]\ ZC[X[P

sSf lGIT SZ[, HuIFV[ pD[NJFZGL ;CL NXF"JTL  VMG,F.G VZÒGL l5|g8 VFp8 VG[ OL
EIF" V\U[GL H~ZL ce-receiptqOL EIF" V\U[GF 5]ZFJFc GL SM5L4

sBf XF/F  KM0IF V\U[G\]  5|DF65+  VYJF  HgD VG[  DZ6 GM\W6L  VlWlGID C[9/ >xI]
SZJFDF\ VFJ[, HgD V\U[G\] 5|DF65+4

sUf H~ZL VMKFDF\ VMKL X{1Fl6S ,FISFT [;}RGF ÊDF\Sv#sSfs!fD]HAG]\] V\U[G]\ DFgI XF/F
q  AM0"  TZOYL  VF5JFDF\  VFJ[,  U]65+SsDFS"XL8fq5|DF65+P VF  p5ZF\T  JWFZFGL
,FISFT WZFJTF CMI TM T[  V\U[GF lG6F"IS JQF"qK[<,F JQF"GF U]65+Sq5|DF65+M ÊDDF\
UM9JJFP

s3f ,F.8 DM8Z ljCS, (LMV) R,FJJF V\U[G]\ DFgI (valid) 0=F.lJ\U ,F.;g;4

sRf 0=F.lJ\UGF VG]EJ V\U[G]\ 5|DF65+ [;}RGF ÊDF\Sv#sBf D]HA]4

sKf VG]PÔlTqVG]P  HGÔlTq;FDFÒS  VG[  X{1Fl6S  ZLT[  5KFT  JU"GF pD[NJFZMGF
lS:;FDF\ ÔlT V\U[G]\ 5|DF65+ sSF:8 ;l8"OLS[8f TYF ;FDFÒS VG[ X{1Fl6S ZLT[ 5KFT
JU"  s;FPX{P5PJPf  GF  pD[NJFZMGF  lS:;FDF\  U]HZFT  ZFHIGF  ;1FD ;¿FD\0/ äFZF  >:I]
SZJFDF\ VFJ[, RF,] GF6F\SLI JQF" DF8[ DFgI GMGvlÊDL,[IZ ;l8"OLS[8 TYF VFlY"S
ZLT[  GA/F JU"GF  pD[NJFZMGF lS:;FDF\  U]HZFT  ZFHIGF  ;1FD ;¿FD\0/ äFZF  .xI]
SZJFDF\ VFJ[, 5|DF65+P 

sHf DFÒ  ;{lGS pD[NJFZGF lS:;FDF\  VM/BSF0"4 l0:RFH"  A]S T[DH VgI ;A\lWT TDFD
5|DF65+MqN:TFJ[Ô[4

shf ZFHIqS[g§ ;ZSFZGF BFTFDF\ SFD SZTF\ SD"RFZLGF lS:;FDF\ V;, cGFvJF\WF 5|DF65+c4

s8f 0MS8Z4  V[gÒGLIZ4  V[DPV[,PV[PqV[DP5LP4  ZFH5l+T  VlWSFZL  sU[h[8[0  VMlO;Zf
lJU[Z[  H[JF 5|lTlQ9T A[ V,U V,U jIlST S[ H[ pD[NJFZGF ;U56 G CMI T[DGF äFZF
VF5JFDF\ VFJ[, RFlZœI V\U[GF A[ V;, 5|DF65+M sK[<,F K DlCGFDF\ VF5JFDF\
VFJ[, CMJF Ô[.V[f

s9f Ô[ GFD S[ V8SDF\ O[ZOFZ SZFJ[, CMI TM4 T[ V\U[GF ;ZSFZL ZFH5+sU[h[8f GL GS,4
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s0f Ô[  pD[NJFZ ;FD[qäFZF  SM. OMHNFZLqNLJFGLqVgI SM. S[;qOZLIFN NFB, SZJFDF\  VFJ[,
CMI4 TM T[ V\U[GF H~ZL V[JF TDFD VlWS'T N:TFJ[Ô[ H[JF S[ V[OPVF.PVFZPq RFH"XL8 q
HHD[g8 lJU[Z[GL 5|DFl6T GS,M ZH} SZJLP sVF V\U[GL DFlCTL pD[NJFZ ÔC[Z GCL\ SZ[4
TM  HIFZ[  56  wIFG  p5Z  VFJX[  tIFZ[  pD[NJFZGL  pD[NJFZLqlGD6}S  ZN  SZL
SFIN[;ZGL ;bT SFI"JFCL CFY WZJFDF\ VFJX[4 H[GL NZ[S pD[NJFZ[ GM\W ,[JLf

s-f ;}RGF ÊDF\Sv)s(f DF\ H6FjIF D]HAG]\ SM.56 V[S V;, VM/B5+ VG[ T[GL GS,P

s!(f SM.GF GFDGM  p<,[B SZLG[  S[  VgI SM. ZLT[  lGD6}S S[  5lZ6FD ;A\W[  SZJFDF\  VFJTL
SM.56 5|SFZGL ,MEFD6L ÔC[ZFTMq5|,MEGMqZH]VFTM wIFG[ ,[JL GCLP

s!)f pD[NJFZ  SM.56  ZLT[  E,FD6v,FUJU  SZJFGM  S[  SZFJJFGM  5|IF;  SZX[  TM  T[GL
pD[NJFZL ZN SZJFDF\ VFJX[4 H[GL BF; GM\W ,[JLP

sZ_f TNp5ZF\T NZ[S pD[NJFZ[ .gOMD["XG A],[8LGDF NXF”J[, ;]RGFVMGM R]:T56[ VD, SZJFGM
ZC[X[P 

!_P ;DU| EZTL 5|lÊIF 5}6"  G YFI tIF\  ;]WL SM.56 5|SFZGL DFlCTL DF\UTL
VFZP8LPVF.P V[S8 C[9/GL S[ VgI SM.56 VZÒ wIFG[ ,[JFDF\ VFJX[ GCL\P 

!!P VF EZTL ;A\lWT SM.56 AFAT[  GFDNFZ CF.SM8"GM lG6"I VFBZL  VG[ TDFD
pD[NJFZMG[ A\WGSTF" ZC[X[P

CF.SM8" VMO U]HZFT4
;M,F4 VDNFJFN v #(__&_                           ;CL q v
TFZLB o ZZq_5qZ_Z$ ZÒ:8=FZ sZLÊ]8D[g8f
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હાઇકોર્ટ  ઓફ ગુજરાત
સોલા, અમદાવાદ-૩૮૦૦૬૦.

વેબસાઇટ્સઃ https:// - .hc ojas gujarat.gov.  in તથા . . .www gujarathighcourt nic in

જાહેરાત ક્રમાંકઃ / /01/2024/[ ]5HCG NTA I

ગુજરાત હાઇકોર્ટમાં કોર્ટ  એટેન્ડન્ટ/ઓફિસ એટેન્ડન્ટ/હોમ એટેન્ડન્ટ-ડોમેસ્ટીક
એટેન્ડન્ટ (વર્ગ-૪) ના કર્મચારીઓની ભરતી. 

અંદાજીત અગત્યની તારીખો
આ માટે તમામ ઉમેદવારોએ ઇન્ફોર્મેશન બુલેટીન જોવાનુ રહેશે

ઓનલાઇન અરજી ઉપરાંત ભરતી પ્રક્રિયાને સબંધિત તમામ પ્રકારની માહિતી જવેી કે
ઉમેદવાર માટેની સૂચનાઓ, કોલલેટર ડાઉનલોડ કરવા સબંધિત સૂચના,  નોટીસ,
પરીક્ષાના ક્રાર્યક્રમ, પરિણામ, પસંદગી યાદી વગેરે માટે ઉમેદવારે હાઇકોર્ટ  ખાતે ફોન
ન કરતા, ઉપર દર્શાવેલ વેબસાઇટ સમયાંતરે જોતા રહેવુ.

ગુજરાત  હાઇકોર્ટમાં  વર્ગ-૪ના  કર્મચારીઓ  (કોર્ટ  એટેન્ડન્ટ  /  ઓફિસ
એટેન્ડન્ટ/હોમ  એટેન્ડન્ટ-ડોમેસ્ટીક  એટેન્ડન્ટ)  ની  કુલ-૨૦૮  જગ્યાઓ
સ્પર્ધાત્મક  પરીક્ષાના  માધ્યમથી  સીધી  ભરતીથી  ભરવા  માટે  લાયકાત  ધરાવતા
ઉમેદવારો પાસેથી  'ઓનલાઇન અરજીઓ'  મંગાવવામાં આવે છે,  જનેી વિગતવાર
માહિતી નીચે મુજબ છેઃ
૧  .(  ક  )    કક્ષા  /  કેટેગરીદીઠ જગ્યાની સંખ્યાઃ  

કુલ
જગ્યા 

કક્ષા/કેટેગરી પ્રમાણે વિભાજન મહિલાઓ માટે કક્ષા/કેટેગરી પ્રમાણે
વિભાજન   

કુલ જગ્યાઓ
પૈકી અનામત 

General SC ST SEBC EWS General SC ST  SEBC EWS -Ex
Servicemen

DA

૨૦૮ ૮૯ ૧૩ ૩૪ ૫૨ ૨૦ ૨૯ ૦૪ ૧૧ ૧૭ ૦૭ ૪૨ ૧૨

(૧) ઉપરોક્ત જગ્યાની  નિયત  સંખ્યામાં  ફેરફાર  કરવાનો અબાધિત અધિકાર  
ગુજરાત હાઇકોર્ટને રહેશે.

(૨) ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ   ( )DA     માટેની સૂચના  :-  

ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ ઉમેદવાર ના કિસ્સામાં, કોર્ટ  એટેન્ડન્ટ / ઓફિસ એટેન્ડન્ટ
/  હોમ એટેન્ડન્ટ-ડોમેસ્ટીક એટેન્ડન્ટ ની ફરજ  /  કામગીરીનો પ્રકાર જોતા
માત્ર લોકોમોટોર ડીસએબીલીટી (૪૦% થી ઓછી નહીં તેવા) ધરાવતા ઉમેદવારો
જ અરજી કરી શકશે.

(3) ઉપરોક્ત જગ્યાઓ માટે પસંદગી પામેલ ઉમેદવારોએ જ ેતે જગ્યાએ તેઓને 
ફરજ પર મૂકવામાં આવે ત્યાં જ ે તે પ્રકારનું  કામ સોંપવામાં આવે તે કામ  
કરવાનું રહેશે.

(ખ) પગાર ધોરણ :- રૂા.૧૪,૮૦૦-૪૭,૧૦૦/-
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૨. અનામતઃ
(ક)  અનુસૂચિત  જાતિ  ( )SC ,  અનુસૂચિત  જનજાતિ  ( )ST ,  સામાજિક  અને

શૈક્ષણિક રીતે પછાત વર્ગ  ( )SEBC ,  આર્થિક રીતે નબળાં વર્ગ  ( )EWS ,
મહિલા ઉમેદવારો,  ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ  ( )  DA તેમજ માજી સૈનિક  ( -Ex

) Servicemen ના કિસ્સામાં અનામત અંગે સરકારના પ્રવર્તમાન નિયમો
/ હુકમો / જોગવાઇઓ / નીતિઓ લાગુ પડશે.

(ખ) ગુજરાત  રાજ્ય  સરકાર  દ્વારા  નિયત કરવામાં  આવેલ અનુસુચિત  જાતિ,  
અનુસૂચિત જનજાતિ,  સામાજિક અને શૈક્ષણિક રીતે પછાત વર્ગ,  આર્થિક 
રીતે નબળાં વર્ગના ઉમેદવારોને જ અનામતનો લાભ મળવાપાત્ર રહેશે.

૩. યોગ્યતા  /  લાયકાત અંગનેા ધોરણોઃ  
(ક) જરૂરી લાયકાતઃ (ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખના રોજ)

ઉમેદવારે સરકાર માન્ય શાળા/બોર્ડમાંથી ધોરણ-૧૦ ( )SSCE ની પરીક્ષા 
પાસ કરેલ હોવી જોઇએ.

(ખ) વયમર્યાદાઃ-(ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખના રોજ)

ન્યૂનતમ વયમર્યાદા મહત્તમ વયમર્યાદા

૧૮ વર્ષથી ઓછી ન હોવી જોઇએ ૩૫ વર્ષથી વધુ ન હોવી જોઇએ.

(ગ) વયમર્યાદામાં છૂટછાટઃ  -  

(૧) અનુસૂચિત જાતિ, અનુસૂચિત જનજાતિ, સામાજિક અને શૈક્ષણિક 
રીતે પછાત વર્ગ, ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ,  મહિલા,  માજી સૈનિક અને  
આર્થિક રીતે નબળા વર્ગો ના ઉમેદવારોને સરકારના  પ્રવર્તમાન  
નિયમો / હુકમો / જોગવાઇઓ / નીતિઓ અનુસાર નીચે મુજબ  
છૂટછાટ મળવાપાત્ર રહેશે.

કક્ષા/કેટેગરી છુટછાટ માજી સૈનિક જીલ્લા ન્યાયાલય
તેમજ અન્ય હાઇકોર્ટ
ના કર્મચારીઓ માટે

સામાન્ય - લશ્કરમાં
બજાવેલ

સેવા ઉપરાંત
૩ વર્ષ

જીલ્લા  ન્યાયાલય
તમેજ  અન્ય  હાઇકોર્ટ
ના  કર્મચારીઓ  માટે
નીચે  (ગ)  (૨)  માં
સચૂવ્યાનુસાર છૂટછાટ
મળવાપાત્ર રહેશે.

મહિલા ઉમેદવારો ૫ વર્ષ
અનુસચૂિત  જાતિ  અને  અનસુૂચિત
જનજાતિ

૫ વર્ષ

સામાજિક અને શૈક્ષણિક રીત પછાત વર્ગ ૫ વર્ષ
આર્થિક રીતે નબળા વર્ગ ( )EWS ૫ વર્ષ
ફિઝીકલી ડિસબેલ્ડ/ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ ૧૦ વર્ષ

Page  2 of 11



Advertisement No. HCG/NTA/01/2024/[I]5

(૨) જીલ્લા ન્યાયાલય  તેમજ  અન્ય  હાઇકોર્ટ  ના  કર્મચારીઓને  ઉપલી
વયમર્યાદામાં નીચે મુજબ છૂટછાટ મળવાપાત્ર રહેશેઃ

“અનામત તેમજ બિનઅનામત બને્ન વર્ગના ઉમેદવારોને લાગુ પડતી ઉપલી 
વયમર્યાદામાં  વધુમાં  વધુ  ૫  વર્ષ  અથવા  નોકરીનો  ખરેખર  પૂરો  કરેલ
સમયગાળો બને્નમાંથી જે ઓછુ હોય તેટલા સમયગાળાની છૂટછાટ ઉપલી  
વયમર્યાદામાં આપવામાં આવશે.”

નોંધઃ ઉંમરમાં  છૂટછાટ  મેળવવા  માટે  લાગુ  પડતી  તમામ  પ્રકારની  છૂટછાટનો  લાભ
મેળવ્યા બાદ ઓનલાઇન  અરજી  કરવાની  છેલ્લી  તારીખના  રોજ  કોઇપણ
ઉમેદવારની વય/ઉંમર ૪૫ વર્ષથી વધુ હોવી ન જોઇએ.

૪. પરીક્ષા ફી અને ફી ભરવાની રીતઃ
(૧) ઉમેદવારે એપ્લિકેશન પોર્ટલ પર ઉપલબ્ધ પેમેન્ટ ઓપ્શન દ્વારા નિચે મુજબ

પરીક્ષા ફી ચૂકવવાની રહેશે.
સામાન્ય ઉમેદવાર અ.જા./અ.જ.જા./સા. અને શ.ૈપ. વર્ગ/ફિઝીકલી ડિસબેલ્ડ 

-ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ/માજી સનૈિક/આ.ન.વર્ગ ઉમેદવાર 

રૂા.૧,૦૦૦/-
+

બેંક ચાર્જીસ

રૂા. ૫૦૦/-
+

બેંક ચાર્જીસ

(૨) ઉમેદવારે કરેલ ઓન લાઇન એપ્લિકેશન ફકત ત્યારે જ માન્ય ગણાશે કે  
જ્યારે ઉમેદવારે નિયત સમયગાળા દરમિયાન જરુરી ફી ભરેલ હશે.

(૩) ઓન લાઇન અરજી કરવાના નિયત કરેલ સમયગાળા દરમિયાન પરીક્ષા ફી 
ઓન લાઇન માધ્યમ થી ભરી શકાશે.

(૪) આ સિવાય  અન્ય કોઇ માધ્યમ થી ભરેલ ફી માન્ય/  સ્વિકાર કરવામાં   
આવશે નહીં.  એક વખત ભરેલ ફી કોઇપણ સંજોગોમાં પરત પણ કરવામાં  
આવશે નહીં તેમજ અન્ય કોઇ જગ્યા  /ભરતી માટે ભરેલ ફી તરીકે  પણ  
ગ્રાહ્ય રાખવામાં આવશે નહીં

(૫) પરીક્ષા ફી બાબતે કોઇપણ પ્રકારના પત્રવ્યવહાર/ટેલીફોન હાઇકોર્ટ  ખાતે  
કરવા નહીં.

(૬) ઉમેદવારે  સૌપ્રથમ  વિગતવાર  જાહેરાતનો  અભ્યાસ  કરી  લેવો  અને  જો  
યોગ્યતા ધરાવતા હોય તો જ ઉમેદવારે સૂચવ્યાનુસાર ફી ભરવી.

(૭) તદ્ઉપરાંત,  દરેક ઉમેદવારે  ઇન્ફોર્મેશન બુલેટીન માં દર્શાવેલ સુચનાઓનો 
ચુસ્ત પણે અમલ કરવાનો રહેશે.   

૫. સ્પર્ધાત્મક પરીક્ષાનું માળખુ :
હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષાઃ

(૧) હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષા કુલ  ૧૦૦ પ્રશ્નો તથા કુલ  ૧૦૦ ગુણની 
રહેશે.

(૨) હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષાના પ્રશ્નપત્રની ભાષા ગુજરાતી રહેશે.
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(૩) દરેક ખોટા ઉત્તરદીઠ અથવા એકથી વધારે ઉત્તર પસંદ કરવા બદલ ૦.૩૩
નકારાત્મક ગુણ રહેશે.

(૪) પરીક્ષાનો  સમયગાળો  ૧ કલાક અને  ૩૦ મિનિટ  (કુલ  ૯૦ મિનિટ)  નો
રહેશે.

(૫) હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ નીચે મુજબ રહેશે.
અ.ન.ં વિષય

૧ ગુજરાતી ભાષા
૨ સામાન્ય જ્ઞાન
૩ ગણિત
૪ રમતગમત
૫ રોજબરોજની ઘટનાઓ

(૬) પસંદગી યાદીમાં  સ્થાન મેળવવા માટે  હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષામાં
સામાન્ય વર્ગના ઉમેદવારોએ ઓછામાં ઓછા ૫૦ ગુણ અને  'અન.ુજાતિ',  
'અન.ુજનજાતિ', 'સા.શૈ.પ.વર્ગ',  ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ  ( ),  DA માજી સૈનિક
અને  આર્થિક રીતે  નબળા  વર્ગના ઉમેદવારોએ  ઓછામાં  ઓછા  ૪૫ ગુણ
મેળવવાના  રહેશે.  ત્યારબાદ,  મેરીટના  આધારે  પસંદગીયાદી  તૈયાર
કરવામાં આવશે.  

(૭) હેતુલક્ષી  પ્રકારની  લેખિત પરીક્ષા  અમદાવાદ  ખાતે  લેવી  કે  અન્ય જીલ્લા  
કક્ષાએ લેવી તે ઉમેદવારોની સંખ્યાને આધારે નક્કી કરવામાં આવશે.

(૮) હાઇકોર્ટ  દ્વારા નક્કી કરવામાં આવે તે સ્થળે અને સમયે હેતુલક્ષી પ્રકારની  
લખેિત પરીક્ષા માટે હાજર રહેવા,  જે તે ઉમેદવારે સ્વખર્ચે આવવા-જવાનું  
રહેશે.

(૯) હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષા ‘ઓ.એમ.આર. ( )’OMR  દ્વારા અથવા 
હાઇકોર્ટ  દ્વારા નક્કી કરાયેલ અન્ય કોઇપણ માધ્યમથી લેવામાં આવશે.  
કોઇપણ  સંજોગોમાં  હેતુલક્ષી  પ્રકારની  લેખિત  પરીક્ષાની  
જવાબવહી/ઉત્તરવહીના રીચેકીંગ/રીએસસેમેન્ટ/ફરીથી મલૂ્યાંકન અંગેની 
કોઇપણ  પ્રકારની  રજૂઆત  ધ્યાને  લેવામાં  આવશે  નહીં,  જનેી  દરેક  
ઉમેદવારે નોંધ લેવી. 

(૧૦) જો હેતુલક્ષી પ્રકારની  લખેિત પરીક્ષામાં  ખૂબ જ વધુ  સંખ્યામાં  ઉમેદવારો  
ઉત્તિર્ણ  થશે  તો,  હાઇકોર્ટ  દ્વારા  નિયત  કરવામાં  આવે  તે  પ્રમાણે  
મેરીટના આધારે મર્યાદિત સંખ્યામાં ઉમેદવારોને ભરતી પ્રક્રિયાના આગામી  
તબક્કા  એટલે  કે  'પ્રમાણપત્ર  ચકાસણી/ડોક્યુમેન્ટ  વેરીફીકેશન'  માટે  
યોગ્ય/લાયક ગણવામાં આવશ.ે 

૬. પસંદગી યાદી   :   
(૧) પસંદગી  યાદી,  ઉમેદવારે  હેતુલક્ષી  પ્રકારની  લેખિત  પરીક્ષામાં  મેળવેલ

ગુણના આધારે તૈયાર કરવામાં આવશે. 
(૨) જ ેતે સંબધિત સંવર્ગમાં પ્રકાશિત થયેલ જગ્યા માટે મેરીટના આધારે પસંદગી

યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે. 
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(૩) પસંંદગી યાદી પ્રકાશિત થયાથી ૦૧ (એક) વર્ષ અથવા તો કોઇ નવી યાદી
પ્રકાશિત કરવામાં આવે તે સમય,  આ બને્નમાંથી જે વહેલા હશે/થશે ત્યાં  
સુધી જ અમલમાં રહેશે. 

(૪) જો ઉમેદવાર આપવામાં આવેલ નિમણંૂક, નિયત શરતોને આધીન, નિયત 
સમયમર્યાદામાં,  નિયમોનુસાર  સ્વીકારવામાં  નિષ્ફળ જશે,  તો  ઉમેદવાર  
નિમણંૂકનો હક ગુમાવશે અને ભવિષ્યમાં આવા ઉમેદવારને પસંદગી યાદીને 
આધારે  નિમણંૂક  આપવા  અંગનેી  વિચારણા  કરવામાં  આવશે  નહીં  અને  
હાઇકોર્ટ  દ્વારા પસંદગી યાદી મુજબ કક્ષા/કેટેગરી અને મેરિટ પ્રમાણે અન્ય 
ઉમેદવારોને નિમણંૂક આપવાની પ્રક્રિયા હાથ ધરવામાં આવશે.

(૫) ઉમેદવાર પરીક્ષામાં  સફળ થવા અથવા પસંદગી યાદીમાં  સ્થાન મેળવવા  
માત્રથી જ નિમણંૂક મેળવવા હકદાર બનશે નહીં જનેી ખાસ નોંધ લેવી.

(૬) પસંંદગી  યાદી  ઉપર  જણાવેલ હાઇકોર્ટ  વેબસાઇટ  ઉપર  મૂકવામાં/જાહેર  
કરવામાં આવશે. 

૭. નિમણુકં માટેની અયોગ્યતાઃ
નીચે મુજબની વ્યકિત નિમણુંક માટે અયોગ્ય ગણાશેઃ

(૧) ભારતીય નાગરીકત્વ ધરાવતી ન હોય તેવી વ્યક્તિ,
(૨) સ્થાનિક કે વૈધાનિક/કાનુની સત્તામંડળ અથવા કોઇપણ હાઇકોર્ટ  અથવા  

કેન્દ્રશાસિત પ્રદેશ કે કોઇપણ રાજ્ય સરકાર કે કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા  બરતરફ 
કરવામાં આવેલ હોય તેવી કોઇપણ વ્યક્તિ,

(૩) એવી વ્યકિત કે જનેે નૈતિક અધમતા જવેા ગનુા માટે  ગુનેગાર સાબિત કે  
જાહેર કરવામાં  આવેલ હોય અથવા જનેે  હાઇકોર્ટ  કે  કેન્દ્રીય જાહેર સેવા  
આયોગ  (યુ.પી.એસ.સી)  કે  અન્ય  ભરતી  સત્તામંડળ  કે  પરીક્ષા  
આયોજીત કરતા કોઇપણ સત્તામંડળ દ્વારા પરીક્ષામાં બેસવા દેવામાંથી કે  
પસંદગી આપવામાંથી બાકાત રાખવામાં આવેલ હોય કે અયોગ્ય ઠરાવવામાં 
આવેલ હોય તેવી કોઇપણ વ્યક્તિ,

(૪) એવી કોઇપણ વ્યકિત કે  જનેે  ભરતી સત્તામંડળને  પોતાની  ઉમેદવારીના  
સંદર્ભમાં પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે ભલામણ-લાગવગ કરેલ હોય,

(૫) એવો  કોઇપણ  પુરુષ  ઉમેદવાર કે  જે  એક  કરતા  વધારે  જીવિત  પત્ની 
ધરાવતો હોય અને એવી કોઇપણ સ્ત્રી ઉમેદવાર કે જણેે એવા પુરુષ સાથે  
લગ્ન કરેલ હોય કે જ ેઅન્ય પત્ની ધરાવતો હોય,

(૬) ઉમેદવાર,  જે કોઇપણ પરીક્ષા/ટેસ્ટ દરમિયાન કોઇપણ પ્રકારના  યાંત્રિક  
ઉપકરણ કે પરીક્ષાલક્ષી અન્ય સાહિત્ય-સામ્રગી સાથે પકડાયેલ હોય. 

(૭) તદ્ઉપરાંત, દરેક  ઉમેદવારે  ઇન્ફોર્મેશન  બુલેટીનમાં  દર્શાવેલ  શરતો-
ધારાધોરણો લાગુ પડશે જનેી નોંધ લેવી.  

૮. ઓનલાઇન અરજી કરવાની રીતઃ
(૧) ઓનલાઇન  અરજી  કરતા  પહેલા  ઉમેદવારે  આ  જાહેરાત  સંપુર્ણ  અને  

વિગતવાર વાંચી, સમજી ઉપર દર્શાવ્યા મુજબની યોગ્યતા ધરાવે છે કે કેમ ? 

Page  5 of 11



Advertisement No. HCG/NTA/01/2024/[I]5

તેની ચકાસણી કરી લેવા સલાહસૂચન કરવામાં આવે છે.  ઉમેદવાર દ્વારા  
ઓનલાઇન અરજીમાં ભરેલ વિગતો સંપુર્ણ સાચી હોવી જોઇએ.

જો કોઇ ઉમેદવાર નિયત થયેલ યોગ્યતા અને ધોરણો પરિપુર્ણ કરતો નહીં 
હોય અથવા કોઇ ઉમેદવારે પોતાની સામે થયેલ ફોજદારી/દીવાની ફરીયાદ 
સબંધિત મહત્વની વિગતો પુરતી આપેલ નહીં હોય અથવા ગુંચવણભરી  
આપેલ  હશે  અથવા  છુપાવેલ  હશે,  તો  તેવા  કિસ્સામાં  તે  ઉમેદવારની  
ઉમેદવારી જે તે તબકે્ક રદ કરવામાં આવશે.  જો નિમણૂક પછી પણ આ  
પ્રકારની ખામી/તુ્રટીઓ ધ્યાન પર આવશે,  તો તેની/તેણીની સેવાઓનો  
અંત તાત્કાલિક અસરથી લાવવામાં આવશે, તેમજ તેની સામે યોગ્ય પગલા 
ભરવામાં આવશે.

(૨) ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજીમાં પોતાની પાસે જ રહેનાર કાર્યરત/એક્ટીવ  
મોબાઇલ  નંબર  અને  ઇમેલ  એડ્રેસ  દર્શાવવાના/આપવાના  રહેશ.ે  જરૂર  
જણાયે ઓનલાઇન અરજીમાં દર્શાવવામાં આવેલ રજીસ્ટર્ડ  મોબાઇલ નબંર 
ઉપર /SMS Email દ્વારા  પરીક્ષા  સબંધિત  તેમજ  અન્ય  સૂચનાઓ  
ઉમેદવારને  મોકલવામાં  આવશે.  આથી તે મોબાઇલ નબંર/ઇમેલ એડ્રેસ  
ભરતી પ્રક્રિયા પૂર્ણ ન થાય ત્યાં સુધી કાર્યરત/એક્ટીવ રાખવાનો રહેશે, જ ે
દરેક ઉમેદવાર માટે સલાહભર્યુ તેમજ હિતાવહ છે.

(૩) ઓનલાઇન અરજી કરતા પહેલા ઉમેદવારે પોતાના પાસપોર્ટ  ફોટો અને સહી 
નીચે જણાવેલ મુજબ સ્કેન કરવાના રહેશે.

ઉમેદવારના પાસપોર્ટ  સાઈઝના ફોટોગ્રાફમાં અન્ય કોઈ વ્યકિત કે વસ્તુ હોવા
જોઈએ નહીં તેમજ ફોટો ખુલ્લી આંખો વાળો,  સંપૂણ ચહેરો,  ગળુ અને ખભા
સામેથી દેખાય તે રીતે  લીધેલ હોવા  જોઈએ.  સફેદ બકેગ્રાઉન્ડવાળો કલર
ફોટો પાસપોર્ટ  સાઈઝનો અને jpg ફોર્મેટમાં હોવો જોઈએ. એપ્લિકેશન પોર્ટલ
પર આપેલ સુચનાઓ મુજબ ડોકયુમેન્ટ અપલોડ કરવાના રહેશે.

(૪) ઓનલાઈન અરજી કરવાના સ્ટેપ :

(ક) HC-OJAS પોર્ટલ પર આપેલ લિન્ક માં APPLY NOW પર કલીક 
કરી, ઓનલાઈન એપ્લિકેશન ફોર્મ ભરવુ.

(ખ) જાહેરાતનો ઝીણવટપૂર્વક અભ્યાસ કરવો.

(ગ) ઓનલાઈન અરજી કરતા પહેલા આ પોર્ટલ પર ઉમેદવારે ફરજીયાત 
રજીસ્ટ્રેશન કરવંુ.  ઉમેદવારે રજીસ્ટ્રેશન કરવા માટે પોતાની પ્રાથમિક 
માહિતી, કાર્યરત / એકિટવ મોબાઈલ નબંર અને ઈમેલ એડ્રેસ 
દર્શાવવાના રહેશે.  મોબાઈલ નંબર/ઈમેલ એડ્રેસ ને  O.T.P.  મારફતે
ચકાસણી કરવામાં આવશે.

(ઘ) સફળતાપૂર્વક રજીસ્ટ્રેશન થયા બાદ ઉમેદવારના ઈમેલ ઉપર એક 
રજીસ્ટ્રેશન/ એપ્લિકેશન નંબર મોકલવામાં આવશે.
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(ચ) રજીસ્ટ્રેશન થયા બાદ ઉમેદવારે ઈમેલમાં મેળવેલ રજીસ્ટ્રેશન / 
એપ્લિકેશન નબંર તથા રજીસ્ટ્રેશન વખતે બનાવેલ પાસવર્ડની 
મદદથી પોર્ટલ પર લોગીન કરવાનું રહેશે.

(છ) ઉમેદવારે કરેલ 'ઓનલાઈન એપ્લિકેશન' ફકત ત્યારે જ માન્ય ગણાશે
કે જયારે ઉમેદવારે જરૂરી ફી સફળતાપૂર્વક ભરેલ હશે. 

વધુ માહિતી માટે HC-OJAS પોર્ટલ પર આપેલ HOW TO APPLY
પર કલીક કરવંુ.

(જ) ઉપર જણાવેલ રીત મુજબ જ ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરજી કરવાની 
રહેશે તથા અન્ય કોઈપણ રીતે/ માધ્યમથી કરેલ કોઈપણ અરજી તથા
અધૂરી અરજીઓને ગ્રાહય રાખવામાં આવશે નહીં.

(ઝ) ઉમેદવારે કોઈપણ સંજોગોમાં એકથી વધારે ઓનલાઈન અરજી કરવી 
નહીં.

(ટ) તદ્ઉપરાંત, દરેક ઉમેદવારે ઇન્ફોર્મેશન બુલેટીન માં દર્શાવેલ 
સુચનાઓનો ચુસ્ત પણે અમલ કરવાનો રહેશે. 

૯. સામાન્ય સૂચનાઓઃ
(૧) ઉમેદવારે  ભરતી  સંબંધિત  નવીનતમ/અદ્યતન માહિતી  માટે  હાઇકોર્ટની  

ઉપરોક્ત વેબસાઇટસ તથા પોતાની ઓનલાઇન અરજીમા દર્શાવેલ રજીસ્ટર્ડ  
મોબાઇલ નંબર ઉપર સમયાંતરે ચેક કરતાં રહેવંુ. 

(૨) ઉપલી વયમર્યાદા/ફી માં છૂટછાટ અથવા અનામત જગ્યા માટે અનામત  
વર્ગના  ઉમેદવારો  એટલે  કે  / / /SC ST SEBC ,  DA -Ex

 Servicemen &   EWS ઉમેદવારોને  લાગુ  પડતા  પ્રમાણપત્રો  
હાઇકોર્ટ  મંગાવે  ત્યારે  'ડોક્યુમેન્ટ વેરીફિકેશન'  સમયે રજુ કરવાના રહેશે.  
ઉમેદવારની  યોગ્યતા  નક્કી  કરવાના  અંતિમ  નિર્ણયની  સત્તા  હાઇકોર્ટને  
રહેશે.
SE /  BC EWS ઉમેદવારોના  કિસ્સામાં,  ઓનલાઈન અરજી કરતી  વખતે,
માન્ય નોન-ક્રિમિલેયર અથવા  EWS સર્ટિફિકેટ ધરાવતાં હોવાં જોઈએ, અને
જ્યારે પણ હાઇકોર્ટ  દ્વારા તે રજૂ કરવાનું જણાવવામાં આવે, ત્યારે ઉમેદવારે
અસલ (ઓરિજિનલ) (તેની ઓનલાઇન અરજીમાં દર્શાવેલ) સર્ટિફિકેટ રજૂ
કરવંુ પડશે. આ અંગેનો આખરી નિર્ણય લેવાનો અધિકાર હાઈકોર્ટ  પાસે રહેશે
અને તે તમામ ઉમેદવારને બંધનકર્તા રહેશે.  

(૩) જે ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન અરજી કરી હશે અને નિયત ફી સમય મર્યાદા 
ભરી  હશે  તે  ઉમેદવારોને  જ  હેતુલક્ષી  પરીક્ષા  માટે  યોગ્ય  ગણવામાં  
આવશે.

(૪) ઉમેદવારની યોગ્યતા અથવા કોઇપણ પરીક્ષામાં બેસવા/આપવા દેવા માટે 
હાઇકોર્ટનો નિર્ણય આખરી ગણાશે. જ ેઉમેદવારોને હાઇકોર્ટ  સત્તામંડળ દ્વારા 
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'પ્રવેશપત્ર/કોલલેટર'  ઇશ્યુ  કરવામાં  ન  આવે  તેમને  પરીક્ષામાં  
બેસવા/આપવા દેવામાં આવશે નહીં.

(૫) હાઇકોર્ટ  દ્વારા નક્કી કરવામાં આવે તે સ્થળે અને સમયે,  જે તે પરીક્ષામાં  
હાજર રહેવા, ઉમેદવારે સ્વખર્ચે આવવા-જવાનુ રહેશે.

(૬) ઉમેદવારે :// - . . .https hc ojas gujarat gov in વેબસાઇટ પરથી અથવા
હાઇકોર્ટ  દ્વારા  નકકી  કરવામાં  આવેલ અન્ય માધ્યમ દ્વારા  પરીક્ષામાટેનો  
પ્રવેશપત્ર/ કોલલેટર ડાઉનલોડ કરી તેની પ્રિન્ટ પોતાની પાસે રાખવાની રહેશે  
તેમજ પરીક્ષા સમયે રજુ કરવાનો રહેશે 

નોંધઃ જ ેતે પરીક્ષાનો પ્રવેશપત્ર/ કોલલેટર જ ેતે પરીક્ષાની તારીખ સુધી જ ડાઉનલોડ 
કરી શકાશે, જનેી ખાસ નોંધ લેવી. 

(૭) જે તે  સમયે  યોગ્ય ઉમેદવારોની યાદી હાઇકોર્ટ  વેબસાઇટ ઉપર મકૂવામાં  
આવશે. 

(૮) ઉમેદવારે જ ેતે પરીક્ષા વખતે પ્રવેશપત્ર / કોલલેટર અને નીચે આપેલ પૈકી
કોઇપણ એક અસલ ઓળખપત્ર  તેમજ તેની એક નકલ લઇને આવવાનુ
રહેશે. 

• આધારકાર્ડ/ ઈ-આધાર 
• ચંૂટણીકાર્ડ , 
• ડ્ર ાઇવીંગ લાઇસન્સ,  
• પાસપોર્ટ , 
• પાનકાર્ડ
• ફોટોગ્રાફ સાથેની બેન્ક પાસબુક 
• સરકારી  કર્મચારીના  કિસ્સામાં  ખાતાના  વડાએ  ઇશ્યુ  કરેલ  માન્ય

( )valid  ઓળખપત્ર.
કોઈપણ  ઉમેદવારને  ઉપરોક્ત ઓરીજનલ  ઓળખપત્ર  રજૂ  કર્યા  સિવાય
પરીક્ષામાં પ્રવેશ આપવામાં આવશે નહિ.

(૯) દરેક  ઉમેદવાર  માટે મોબાઇલ  /  સેલફોન  /  સ્માર્ટ  ફોન,  સ્માર્ટ  વોચ,  
ટેબ્લેટ્સ, લેપટોપ, મોટી બેગ્સ, યાંત્રિક ઉપકરણો, સ્ટોરેજ ડિવાઈસીસ કે અન્ય  
કોઈપણ અનઅધિકૃત  મટીરીયલ્સ સાથે  લઇ પરીક્ષા  કેન્દ્રના  કેમ્પસમાં  પ્રવેશ  
કરવાની સખ્ત મનાઇ ફરમાવામાં આવે છે.

(૧૦) જો કોઇ ઉમેદવાર પરીક્ષાના સમયગાળા દરમિયાન કોઇ ગેરવાજબી પ્રવૃત્તિ 
જવેી  કે  ચોરી  કરવી  કે  ગેરવર્તન  કરવુ  કે  યાંત્રિક  ઉપકરણો  તેમજ  
મોબાઇલનો  ઉપયોગ  કરવો,  પ્રશ્નપત્ર/ઉત્તરવહી  સાથે  ચેડા  કરવા  કે  જે  
તે પરીક્ષા સાથે સબંધિત હોય તેવી કોઇપણ વ્યક્તિની મદદ લેવી કે અન્ય 
કોઇ અનધિકૃત પ્રવૃત્તિ કરતા જણાશે,  તો તે ઉમેદવારને જે તે તબકે્ક જ  
અથવા ચોક્કસ વર્ષ માટે અથવા કાયમી ધોરણે જે પૈકી હાઇકોર્ટ  દ્વારા જે 
નક્કી કરવામાં આવે તે મુજબ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે.

નોંધઃ     હેતુલક્ષી  પ્રકારની  લેખિત  પરીક્ષામાં  કોઇપણ  ઉમેદવારે  પોતાના  કે  
અન્યના  પ્રશ્નપત્રમાં  જવાબ  દર્શાવતી  કોઇપણ  પ્રકારની  નિશાની  કરવી  
નહીં.
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(૧૧) પરીક્ષાનું પરિણામ હાઇકોર્ટની વેબસાઇટ તથા ઓજસ પોર્ટલ પર મુકવામાં  
આવશે. 

(૧૨) ઉમેદવાર  પરીક્ષામાં  સફળ થવા  અથવા  પસંદગી  યાદીમાં  સ્થાન મેળવવા
માત્રથી જ નિમણંૂક મેળવવા હકદાર બનશે નહીં જનેી ખાસ નોંધ લેવી.

(૧ 3)જો ઉમેદવાર  સામે  કોઈપણ  /FIR ફોજદારી  કેસ/ફરિયાદ  દાખલ કરવામાં
આવી હશે, તો આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી અંગે ગુજરાત હાઈકોર્ટનો નિર્ણય
અંતિમ અને તે આવા ઉમેદવારને બંધનકર્તા રહેશે.

(૧૪)  તબીબી કટોકટીના  કિસ્સામાં,  જો કોઈ ઉમેદવાર  લહિયા  ( )  scribe ની
સુવિધા પ્રાપ્ત કરવા માંગે છે, તો તેણે/તેણીએ અગાઉથી એટલે કે પરિક્ષાની
તારીખના એક અઠવાડિયા પહેલા લેખિતમાં અરજી કરવી પડશે અને તેના
માટે જરૂરી ફી પણ ચૂકવવી પડશે. લહિયો ( ) scribe ફક્ત હાઈકોર્ટ  દ્વારા જ
આપવામાં આવશે. વધુમાં, ઉમેદવારે તેની આ અંગેની અરજીનાં સમર્થનમાં
જરૂરી તબીબી પ્રમાણપત્રો રજૂ કરવા પડશે.

(૧૫) ઉમેદવારોની  જે  તે  યાદી  (લીસ્ટ)  તૈયાર  કરવા  માટે  યોગ્ય  પદ્ધતિ  
અપનાવવાની હાઇકોર્ટને આખરી સત્તા રહેશે.

(૧૬) પસંદગી પામેલ ઉમેદવારે ફરજીયાતપણે હાઇકોર્ટે  નક્કી કરેલ ધારા-ધોરણ 
મુજબ મેડીકલ ઓથોરિટી પાસે મેડીકલ ટેસ્ટ પાસ કરવો પડશે. જ્યાં સુધી  
હાઇકોર્ટ  દ્વારા નક્કી કરેલ તબીબી સત્તાધિકારી  (મેડીકલ ઓથોરિટી)  દ્વારા
ઉમેદવારની યોગ્યતા પ્રમાણિત કરવામાં ન આવે ત્યાં સુધી પસંદગી પામેલ
ઉમેદવારને  નિમણુંક અથવા નિમણુંક પામેલ ઉમેદવારને  લાંબા ગાળાની  
સેવાઓ માટે યોગ્ય ગણવામાં આવશે નહીં, જનેી ખાસ નોંધ લેવી.

(૧૭) જ્યારે  હોઇકોર્ટ  દ્વારા  પ્રમાણપત્ર ચકાસણી  /  ડોક્યુમેન્ટ વેરીફીકેશન માટે
બોલાવવામાં  આવે ત્યારે  નિયત કરેલ જગ્યાએ ઉમેદવારની સહી દર્શાવતી
ઓનલાઇન  અરજીની  પ્રિન્ટઆઉટ સાથે  નીચે  જણાવ્યા  મુજબના  જરૂરી
અસલ પ્રમાણપત્રો તથા  તે  પ્રમાણપત્રોની પ્રમાણિત કરેલ નકલોનો એક
સેટ, નીચે મુજબ ક્રમમાં ગોઠવી ઉપસ્થિત થવાનુ રહેશે.
(ક) તાજતેરનો પાસપોર્ટ  સાઈઝનો ફોટો.
(ખ) શાળા છોડ્યા અંગેનુ પ્રમાણપત્ર અથવા જન્મ અને મરણ નોંધણી  

અધિનિયમ હેઠળ ઇશ્યુ કરવામાં આવેલ જન્મ અંગેનુ પ્રમાણપત્ર,
(ગ) જરૂરી ઓછામાં ઓછી શૈક્ષણિક લાયકાત  [ફકરા નબંર ૩(ક)  માં  

જણાવ્યા  મુજબ]  અંગેનુ  માન્ય  શાળા/બોર્ડ  તરફથી  આપવામાં  
આવેલ  ગુણપત્રક અને પ્રમાણપત્ર.  આ ઉપરાંત વધારાની લાયકત  
ધરાવતા હોય તો તે અંગેના નિર્ણાયક વર્ષ/છેલ્લા વર્ષના ગુણપત્રક  
(માર્કશીટ) અને પ્રમાણપત્રો ક્રમમાં ગોઠવવા.

(ઘ) અનુ.જાતિ/અનુ.જનજાતિ/સામાજીક  અને  શૈક્ષણિક  રીતે  પછાત  
વર્ગના ઉમેદવારોના કિસ્સામાં જાતિ અંગેનુ પ્રમાણપત્ર (કાસ્ટ 
સર્ટીફિકેટ). 

સામાજીક અને શૈક્ષણિક રીતે પછાત વર્ગ (સા. અને શૈ.પ.વર્ગ) ના 
ઉમેદવારોના કિસ્સામાં ગુજરાત રાજ્યના સક્ષમ સત્તામંડળ દ્વારા ઇશ્યુ 
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કરવામાં આવેલ  ચાલુ નાણાંકીય વર્ષ  માટે માન્ય નોન-ક્રિમીલેયર  
સર્ટીફિકેટ.

આર્થિક રીતે નબળા વર્ગ ( )EWS ના ઉમેદવારના કિસ્સામાં ગુજરાત 
રાજ્યના  સક્ષમ સત્તામંડળ દ્વારા  ઈશ્યુ  કરવામાં  આવેલ  પાત્રતા  
પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવંુ પડશે. જ ેપ્રમાણપત્રની માન્યતા ગુજરાત રાજ્ય 
સરકાર દ્વારા નિર્ધારિત જોગવાઈઓ મુજબની હોવી જોઈએ. 

(ચ) ડિફ્રન્ટલી  એબલ્ડ  ( )DA  ના  કિસ્સામાં  (અ) ૪૦%  થી  ઓછી  
શારીરિક અશક્તતા નહી હોવા અંગેનું સક્ષમ સત્તામંડળ દ્વારા  ઇશ્યુ  
કરવામાં આવેલ પ્રમાણપત્ર  (બ)  ફરજ બજાવવા માટે સક્ષમ હોવા  
અંગનેો અભિપ્રાય આપતંુ સ્ટેન્ડીંગ મેડીકલ બોર્ડ , અમદાવાદ દ્વારા 
ઈશ્યુ કરવામાં આવેલ પ્રમાણપત્ર.

(છ) માજી સૈનિક ઉમેદવાર  ના  કિસ્સામાં  ડીસ્ચાર્જ બકુ,  ઓળખકાર્ડ ,  
તેમજ સબંધિત તમામ પ્રમાણપત્રો/દસ્તાવેજો, વિગેરેની નકલ રજુ  
કરવાની રહેશે.

(જ) રાજ્ય/કેન્દ્ર  સરકારના  ખાતામાં  કામ  કરતા  કર્મચારીના  કિસ્સામાં  
અસલ ( )original  'ના-વાંધા પ્રમાણપત્ર',

(ઝ) ડોક્ટર,  એન્જીનીયર,  એમ.એલ.એ./એમ.પી,  રાજપત્રિત અધિકારી
(ગેઝેટેડ ઓફિસર)  વિગેરે જવેા પ્રતિષ્ઠિત વ્યક્તિ દ્વારા આપવામાં  
આવેલ ચારિત્ર્ય અંગેના  બે  ઓરીજીનલ પ્રમાણપત્રો (છેલ્લા છ

         મહિનામાં આપવામાં આવેલ હોવા જોઈએ) અને પ્રમાણપત્ર આપનાર 
ઉમેદવારના સગપણમાં ન હોવા જોઇએ.

(ટ) જો નામ કે  અટકમાં  ફેરફાર કરાવેલ હોય તો,  તે  અંગનેા  સરકારી  
રાજપત્ર (ગેઝેટ) ની નકલ,

(ઠ) જો ઉમેદવાર સામે કોઇ ફોજદારી/દીવાની/અન્ય કોઇ કેસ/ફરીયાદ 
દાખલ કરવામાં આવેલ /કરેલ હોય, તો તે અંગેના જરૂરી એવા તમામ
અધિકૃત  દસ્તાવેજો  જવેા  કે  એફ.આઇ.આર./ચાર્જશીટ/જજમેન્ટ  
વિગેરેની પ્રમાણિત નકલો રજૂ કરવી. (આ અંગેની માહિતી ઉમેદવાર 
જાહેર નહીં કરે, તો જ્યારે પણ ધ્યાન ઉપર આવશે ત્યારે ઉમેદવારની 
ઉમેદવારી/નિમણૂક રદ કરી કાયદેસરની સખ્ત કાર્યવાહી હાથ 
ધરવામાં આવશે, જનેી દરેકઉમેદવારે નોંધ લેવી.)

(ડ) સૂચના ક્રમાંક ૯  (૮)  માં જણાવ્યા મુજબનું  કોઇપણ એક અસલ  
ઓળખપત્ર અને તેની નકલ.

(૧૮) કોઇના નામનો ઉલે્લખ કરીને કે અન્ય કોઇ રીતે નિમણંૂક કે પરીણામ સબંધે 
કરવામાં  આવતી  કોઇપણ પ્રકારની  લોભામણી  જાહેરાતો  /  પ્રલોભનો/  
રજુઆતો ધ્યાને લેવી નહીં.

(૧૯) ઉમેદવાર કોઇપણ રીતે  ભલામણ-લાગવગ કરવાનો કે કરાવવાનો પ્રયાસ  
કરશે તો તેની ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશે, જનેી ખાસ નોંધ લેવી.
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(૨૦) તદ્ઉપરાંત, દરેક ઉમેદવારે  ઇન્ફોર્મેશન બુલેટીન માં દર્શાવેલ સુચનાઓનો 
ચુસ્ત પણે અમલ કરવાનો રહેશે. 

૧૦. આર.ટી.આઇ. એક્ટ હેઠળ અરજીઃ
સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા પૂર્ણ ન થાય ત્યાં સુધી આ ભરતી અંગેની કોઇપણ  
પ્રકારની  માહિતી  માંગતી  આર.ટી.આઇ.  એક્ટ  હેઠળની  અરજી  ધ્યાને  
લેવામાં આવશે નહીં.

૧૧. આ ભરતી સબંધિત કોઇપણ બાબતે હાઇકોર્ટનો નિર્ણય આખરી અને તમામ 
ઉમેદવારોને બંધનકર્તા રહેશે.

હાઇકોર્ટ  ઓફ ગુજરાત,
સોલા, અમદાવાદ – ૩૮૦૦૬૦.                                                 /-Sd
તારીખ :  ૨૨/૦૫/૨૦૨૪                                            રજીસ્ટ્ર ાર (રીકુ્રટમેન્ટ)
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HIGH COURT OF GUJARAT 
AT SOLA, AHMEDABAD ­ 380 060.

Websites : www.gujarathighcourt.nic.in AND http   s  ://hc­ojas.   gujarat.gov   .in

ADVERTISEMENT NO. HCG/NTA/01/2024/[I]6

DIRECT RECRUITMENT OF COURT MANAGER ON THE
ESTABLISHMENT OF THE HIGH COURT OF GUJARAT.

TENTATIVE IMPORTANT DATES

 Please refer to the Information Bulletin 
The   High   Court   of   Gujarat   invites  'Online   Application'  from   eligible

Candidates for filling up a total of 21 vacant posts of Court Manager in the Pay
Matrix   of  Rs.56,100/­  plus   usual   allowances   as   per   the   Rules,   on   the
establishment of the High Court of Gujarat, by way of Direct Recruitment.

1. CATEGORY­WISE VACANCIES :

Total
No. of
post

Category­wise breakup  Category­wise breakup for
women

Out of total vacancy
Reservation for 

General SC  ST  SEBC EWS General SC ST SEBC EWS Ex­servicemen PH

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

21 07 01 05 05 03 01 01 02 03 01 03 01

Note    : 

 The services of Court Manager are transferable throughout the District Judiciary
in the State of Gujarat.

 As   far  as  Differently  Abled  Persons   (PH)  are   concerned,  only   the   physically
disabled Candidate with locomotor disabilities are allowed to apply, subject to
production  of  a  Medical  Certificate  of  Fitness   from Civil  Surgeon or  Medical
Officer  or a Medical  Board within two months  from the date of  his/her  first
appointment,  which  may  be   extended   for   further  period  upto   six  months   in
suitable cases.
[

 The   High   Court   reserves   its   rights   to   adjust/alter   the   number   of   vacancies
notified.

2. ELIGIBILITY CRITERIA :

[as on the Last Date for submitting Online Application] :

 (A)   Educational Qualification :  
Masters Degree in Business Administration/Advance Diploma in General
Management with minimum of 55% marks, from any University in India or
any Institution recognized by the University Grants Commission.
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(B) Experience: 
5 years’  Experience/Training   in  Systems  and Process  Management,   I.T.
Systems   Management,   HR   Management   and   Financial   System
Management

(C) Preferable: 
(a) Excellent People Skills; 
(b) Excellent Communication Skills;
(c) Excellent Computer Application Skills.

(D)  Acquaintance of vernacular Language :

The  Court  Manager   job  would  entail  perusing  and   researching  various
documents/papers in the vernacular language. A Court Manager therefore,
have to be acquainted with the vernacular Language i.e. Gujarati. 

(E) Knowledge of Computer:

A   Candidate   must   possess   a   certificate   regarding   basic   knowledge   of  
computer as prescribed by the State Government from time to time.

3. AGE LIMIT :

(i) A Candidate applying to the said post, shall not be less than 25 years
and not more than 40 years of age, as on the last date of submitting
Online Application.

(ii) The Upper Age Limit may be relaxed as follows: 

Sr.
No.

Category Age Relaxation

1. Unreserved Candidates ­

2. Employees   working   in   District
Courts of the State of Gujarat or
any other High Court 

    05 Years 
OR

to   the   extent   of   equal   number   of
years  for which service has been put
in by him/her, whichever is less.

3. SC, ST, SEBC & EWS Candidates
(of Gujarat origin ONLY)

5 Years

4. Women Candidates 5 Years

5. Differently Abled Persons 10 Years

6. Ex­Servicemen Actual service rendered plus 3 Years

(iii) In   any   case,   the   Upper   Age   Limit   for   any   Candidate   under   any
Category/Class, shall NOT exceed 45 Years, while availing the above
mentioned Age Relaxations,  as on the Last Date of submitting the
'Online Application'.
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4. RESERVATION :

(a) The Reservations for various Categories and Classes [i.e. Scheduled
Castes,   Scheduled   Tribes,   Socially   and   Educationally   Backward
Classes,  Differently  Abled  Persons  (PH),  Women,  Ex­Servicemen &
Economically Weaker Sections (EWSs)], shall be in accordance with
the prevailing policies of the State Government. 

(b) Candidate   belonging   to   the   Reserved   Categories   in   the   State   of
Gujarat, shall only be eligible for Reservation / Relaxation benefits.

5. FEES AND MODE OF PAYMENT :

Please refer to the Information Bulletin 

6. DUTIES & RESPONSIBILITIES OF COURT MANAGERS :

(i) The Court Manager shall assist the Officers in the District Courts in
the  respective  Judicial  Districts/High  Court  of  Gujarat,  as   the  case
may be, in administrative functioning of the Courts to enhance the
efficiency of the Court Management.

(ii) While performing such function, the Court Manager shall work under
the control of the Principal District Judge, in the District Court & of
the High Court, as the case may be.

(iii) The   incumbent   appointed   as   Court   Manager   shall   maintain
professional secrecy and shall not divulge any information which may
come to his knowledge to anyone under any circumstances. Breach of
this condition shall make him liable to be removed, forthwith.

(iv) The Court Manager, apart from any other work that may be assigned
to him/her by the Principal District & Sessions Judge concerned/ the
High   Court,   He/She   may   be   entrusted   with   the   following
responsibilities :­

(i)He/She   shall   facilitate   to   establish   the   performance   standards
applicable to the Court, including of Timeliness, Efficiency, Quality
of Court performances; Infrastructure; Human Resources; Access
to Justice; as well as for Systems for Court Management and Case
Management, based on applicable directives of Superior Courts.

(ii)He/She shall  carry out an evaluation of   the compliance of   the
Court  with   such   standards,   identify  deficiencies  and deviations;
identify  steps required to achieve compliance;  maintain such an
evaluation   on   a   current   basis   through   annual   updates   etc.   as
specifically   set   out   in   the   guide­lines   of   Department   of
Expenditure, Finance Commission Division, vide No. 32(30)FCD/
2010 at Annexure – III, as well as the letter dated 27/01/2012 of
the Department of Justice, to the Registrar General of all the High
Courts.
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7. SCHEME OF EXAMINATION :

The Competitive Examination shall consist of : 
(A)  Elimination Test (Objective Type­MCQs) [100 Marks]
(B)  Main Written Examination    [60 Marks]
(C)    Viva­Voce Test   [40 Marks]

(A)  Elimination Test (Objective Type­MCQs) [100 Marks]

(i) Question   Paper   of   Elimination   Test   shall   consist   of  100
Multiple Choice Questions (MCQs), each of 1 Mark. For every
wrong / multiple answer, there shall be Negative Marking of
0.33 Marks. Language of the Question Paper shall be English
only (except the questions in Gujarati Language). Duration of
the Elimination Test shall be 02 (Two) Hours.

Syllabus of Elimination Test :

(a) Management related Topics
1. Managerial Functions
2.  Business Economics
3. Organisational Behavior & Design
4.  Quantitative Techniques
5. Research Methodology
6. Accounting   for   Managers,   Financial   Accounting   &   Financial

Management
7. Human Resource Management

(b) General Knowledge
(c) Computer Skills/Applications knowledge        
(d) Legal knowledge                   
(e) General I.Q. Test                                                    
(f) English Language
(g) Gujarati Language

(ii) The Elimination Test will be conducted either at Ahmedabad
or at any District place/places as may be decided by the High
Court, depending upon the number of Candidates applying. 

(iii) Candidates shall have to secure  minimum 55 Marks  in the
Elimination  Test  and only   those  qualifying   therein,  may be
called for Main Written Examination.

(iv) Marks   obtained   in   the   Elimination   Test   (Objective   Type­
MCQs) will  NOT be  considered for  determining the  merits,
while preparing the Select List.

(v) The   Objective­Type   (MCQ)   Elimination   Test   shall   be
administered through an OMR Sheet or any other mode as
may be decided by the High Court. In any case, re­evaluation,
rechecking/reassessment will not be entertained by the High
Court. No objection in this regard will be entertained
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 (B) Main Written Examination [60 Marks] : 

(i) Syllabus, Scheme & Duration of Main Written Examination  
will be declared by the High Court later on.

(ii) The   Main   Written   Examination   will   be   conducted   at  
Ahmedabad   at   the   Centre(s),  which   would   be   decided  
hereafter. 

(iii) Candidates  shall  have to  secure  minimum 50% Marks  in 
the   Main   Written   Examination   and   only   those   qualifying  
therein, may be called for Viva­Voce Test.

(iv) In case, large number of Candidates qualify in the  Elimination
Test/Main Written Examination, it will be open for the High 
Court   to   restrict   the   number   of   Candidates   as   deemed  
necessary, according to Merit, for the Next Stage.

(C)   Viva­Voce Test : 

(i) Viva­voce Test shall be of 40 Marks.
(ii) Minimum qualifying Marks – 50% 

8. PREPARATION OF SELECT LIST: 

(a) The  Select List  shall be prepared on the basis of  Aggregate Marks
obtained by the Candidates in the  Main Written Examination and
Marks obtained in Viva­Voce Test. 

(b) The High Court  reserves  the right  to adopt appropriate  method of
short­listing the Candidates at any stage. 

(c) The Select List shall remain in force for a period of 01 (One) year,
from the date of   its  publication or until   the publication of  a  fresh
List(s), whichever is earlier. 

(d) Any Candidate who does not accept the offer of appointment within
the time­limit, shall lose his/her right to appointment and the High
Court shall operate the Select List, as the case may be. 

(e) The Select List shall be published on High Court website as well as
on 'HC­OJAS' website, and/or through any other mode, as may be
decided by the High Court.

9. DISQUALIFICATION FOR APPOINTMENT :

Please refer to the Information Bulletin 

10. HOW TO APPLY :

Please refer to the User Manual ­ How To Apply 
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11. GENERAL INSTRUCTIONS :

(a) Please refer to the Information Bulletin 
(b) Candidate   is   required   to  produce   the   following  original

testimonials / documents as well as one set of self­attested copies
thereof alongwith recent passport size colour photograph, as and
when called for, by the High Court :

(i) Print­out of the duly filled­in (Confirmed) ‘Online Application’.

(ii) School  Leaving Certificate  or  Birth  Certificate  issued  under
Birth & Death Registration Act.

(iii) Educational qualifications i.e. Mark­sheets and Certificates of
SSCE, HSCE, Final Year of Graduation, Post Graduation, M.B.A
or Advanced Diploma in General Management (All Semesters),
Law   Graduation,   Certificate   of   Work   Experience/Training
obtained etc. as per requirement/ applicable.

(iv) Requisite   Certificate   with   respect   to   Basic   Knowledge   of
Computer as prescribed by the State Government from time to
time. 

(v) Certificates  indicating   Excellent   People   Skills;   Excellent
Communication Skills; Excellent Computer Application Skills.

(vi) Caste Certificate issued by the Competent Authority of the State
of Gujarat,  in case, the Candidate has applied under Reserved
Category [SC/ST/SEBC] and if belongs to SEBC Category, Non­
Creamy Layer Certificate valid for the current financial year.

(vii) Economically Weaker Section (EWS) Eligibility Certificate issued
by the Competent Authority of the State of Gujarat, in case the
Candidate   has   applied   under   Reserved   Category   (EWS).   The
validity  of   the   said  certificate  will  be   in  accordance  with   the
provisions prescribed by the State Government. 

(viii) In   case   of  Differently   Abled   (PH)   (a)  a   Certificate   from   a
Competent Authority to the effect that he/she has a disability of
not   less   than   40%  and  (b)  a   Certificate   from   the   Standing
Medical Board at Ahmedabad, to the effect that he/she would be
able to perform the duties of the post in question.

(ix) Certificate   of   Discharge  from   Service,   in   case   of  Ex­
Servicemen.

(x) ‘No   Objection   Certificate   (NOC)’,   in   case,   if   employed   in
State/Central Government.
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(xi) Certificates  issued   by  Two  Respectable   Persons   being
Professionals / Dignitaries like Doctor, Engineer, M.L.A., M.Ps.,
certifying   his/her good moral character (original)  (to be issued
in last 6 Months)

(xii) Government Gazette, showing change in name/surname etc, if
any.

(xiii) In case any  Criminal Case(s) / Complaint(s)  have been filed
against the Candidate concerned, authenticated / attested copies
of the relevant documents, viz. FIR / Charge­sheets, Judgment
etc.

(xiv)Original Identity Proof as prescribed in the Information Bulletin.

12. Any  Application,   even  under   the  R.T.I.   Act,  seeking   any
information, will NOT be entertained till the completion of  the entire  
Recruitment Process.

13. The decision of the High Court of Gujarat  in respect of all  matters
pertaining   to   this  Recruitment  Process  would  be   final  and binding
upon all the Candidates. 

High Court of Gujarat,      
Sola, Ahmedabad.          Sd/­
Date : 22/05/2024       Registrar (Recruitment)
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HIGH COURT OF GUJARAT AT SOLA, 
AHMEDABAD

Website: www.gujarathighcourt.nic.in AND http://hc-ojas.gujarat.gov.in

ADVERTISEMENT NO. HCG/NTA/01/2024/[II] 1 & 2

CENTRALIZED RECRUITMENT TO THE POSTS OF 
GUJARATI STENOGRAPHERS (GRADE-II & III)

IN THE DISTRICT COURTS ESTABLISHMENTS, INDUSTRIAL & LABOUR   
COURTS IN THE STATE OF GUJARAT

TENTATIVE IMPORTANT DATES
Please refer to the Information Bulletin

The  High  Court  of  Gujarat  invites  On-line  Applications,  from  the  eligible 
candidates, for filling up a total 471 + 50 = 521 vacancies, on the establishments of the 
District  Courts,  Industrial  & Labour Courts  in  the  State  of  Gujarat,  by way of 
Competitive Examinations, vis-a-vis the various posts, as arrayed below  :

1. VACANCIES AND PAY-SCALE : 

A. District Courts Establishments:

Name of Post & 
Pay-Matrix

Category-Wise Vacancies
Reserved for Women out of 

Category-wise Vacancies

Out of Total Va-
cancies Reserva-

tion for

TOTAL Gen SC ST SEBC EWS Gen SC ST SEBC EWS PH Ex-Ser.Man

Gujarati Steno. Grade-II (Class-II)
Pay Matrix of Rs.44,900-1,42,400/-

204 120 7 22 42 13 31 1 4 8 2 9 2

Gujarati Steno. Grade-III (Class-III)
Pay Matrix of Rs.39,900-1,26,600/-

267 134 15 32 64 22 42 1 7 18 3 7 18

TOTAL  471 254 22 54 106 35 73 2 11 26 5 16 20

B. Industrial & Labour Courts :

Name of Post & 
Pay-Matrix

Category-Wise Vacancies
Reserved for Women out of 

Category-wise Vacancies

Out of Total Va-
cancies Reserva-

tion for

TOTAL Gen SC ST SEBC EWS Gen SC ST SEBC EWS PH Ex-Ser.Man

Gujarati Steno. Grade-II (Class-II)
Pay Matrix of Rs.44,900-1,42,400/-

10 6 0 1 2 1 2 0 0 0 0 0 0

Gujarati Steno. Grade-III (Class-III)
Pay Matrix of Rs.39,900-1,26,600/-

40 16 2 7 11 4 5 1 2 4 1 2 4

TOTAL  50 22 2 8 13 5 7 1 2 4 1 2 4

Notes :
a) For the aforesaid posts, where there is no vacancy in SC Category, the Candidates 

belonging  SC  category  can  apply  for  the  respective  post  against  Unreserved 
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Category  ONLY  and  the  criteria  meant  for  the  Unreserved  Category  will  be 
applicable to them. However, they will be entitled for relaxation in Fees ONLY.

b) As far as Differently Abled Persons are concerned, only the physically disabled 
candidate with locomotor disabilities are allowed to apply, subject to production 
of a Medical Certificate of Fitness from Civil Surgeon or Medical Officer or a 
Medical Board within two months from the date of his/her first appointment, which 
may be extended for further period upto six months in suitable cases.  Further, 
looking to the nature of job, the Visually Impaired Person will not be allowed to 
apply.

c) The  break-up  of  the  total  number  of  vacancies  vis-a-vis  the  various  reserved 
Class/categories, for the different posts/cadres in the various Districts (for District 
Courts Establishments), is annexed hereto at Annexure-“A”.

d) The High Court reserves its right to adjust/alter the number of vacancies notified.

2. ELIGIBILITY CRITERIA :

(As on Last Date for submitting the Online Application)

Post Qualifications

Gujarati 
Stenographer 
Grade – II 
(Class-II)

1.

2.
3.

4.

Graduate in any discipline from a recognized university or any equivalent 
qualification recognized as such by the Government.
Speed in Gujarati Short Hand 90 w.p.m.
Basic knowledge of Computer Operation is essential as per Government 
Resolution dated 13/08/2008.
Sufficient knowledge of English, Gujarati & Hindi Language.

Gujarati 
Stenographer 
Grade – III 
(Class-III)

1.

2.
3.

4.

Graduate in any discipline from a recognized university or any equivalent 
qualification recognized as such by the Government.
Speed in Gujarati Short Hand 75 w.p.m.
Basic knowledge of Computer Operation is essential as per Government 
Resolution dated 13/08/2008.
Sufficient knowledge of English, Gujarati & Hindi Language.

3. AGE LIMIT :

(a) A Candidate applying for Gujarati Stenographer Grade-II, shall not be less 
than  21  years and  not  more  than  40  years of  age  and  for  Gujarati 
Stenographer Grade-III, shall not be less than 21 years and not more than 
35 years of age, as on the Last Date for submitting the Online Application.

(b) The Upper Age Limit may be relaxed as follows:

Category Age Relaxation

Unreserved Candidates -

Women Candidates 5 years

SC/ST/SEBC/EWSs Candidates 
(of Gujarat origin ONLY)

5 Years

Differently Abled Persons 10 Years
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Ex-Servicemen Actual service rendered plus 3 Years

Employees  working  in  the  State 
Government

05 Years 
OR

to the extent of equal number of years for 
which service has been put in by him/her, 
whichever is less.

(c) In any case, the Upper Age Limit for any Candidate under any Category/
Class,  shall NOT exceed 45 Years,  while availing the above mentioned 
Age Relaxations, as on the Last Date of submitting the ‘Online Applica-
tion’.

(d) In view of the General Administrative Department's (Government of Gu-
jarat) Resolution No. CRR/11/2021/450900/G.5, dated 29/09/2022, it has 
been decided by the High Court to grant Age Relaxation of 01 Year in up-
per Age-Limit to all the Candidates, irrespective of their Category, in the 
instant Recruitment Process.

4. RESERVATION :

(a) Reservation  for  various  Categories  and  Classes  of  Posts  with  respect  to 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Socially and Educationally Backward 
Classes, Economically Weaker Sections, Differently Abled Persons, Women 
& Ex-Servicemen shall be in accordance with the prevailing Rules/Orders 
of the Government. 

(b) Candidates belonging to the Reserved Categories (SC/ST/SEBC/EWSs) of 
the Gujarat origin, shall ONLY be eligible for Reservation benefits.

5. FEES AND MODE OF PAYMENT :

Please refer to the Information Bulletin

6. SCHEME OF EXAMINATION :

(A) Elimination Test (Objective Type-MCQs) [100 Marks – 75 Minutes] :

(i) Elimination Test  (Objective  Type)  consisting  of  100  Multiple Choice 
Questions (MCQs), each of 1 Mark. For every wrong / multiple answer, 
there shall be Negative Marking of 0.33 Marks. Language of the Question 
Paper  shall  be English /  Gujarati,  as  the case may be,  except  otherwise 
Questions in Gujarati/English. Duration of the Test shall be 75 Minutes.

(ii) Syllabus  for  Elimination  Test  : General  Knowledge,  Current  Affairs, 
Numerical  &  Mental  Ability,  Gujarati  Language  &  Grammar,  English 
Language & Grammar, Computer Fundamentals / Operation, etc.
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(iii) The Elimination Test (Objective Type  MCQs) shall be administered either 
through Computer Based Test (CBT) or any other mode as may be decided 
by the High Court. In any case, re-evaluation, rechecking/reassessment will 
not be entertained by the High Court. No objections in this regard will be 
entertained.

(iv) The Candidates shall have to secure  minimum 50 % in the  Elimination 
Test and  only  those  qualifying  therein,  shall  be  allowed  to  appear  for 
Stenography/Skill Test.

(v) Marks obtained in the Elimination Test (Objective TypeMCQs) will not be 
considered for determining the merits, for preparing the Final Merit List.

(B) Stenography Test : 

(i) The Selection will be made on the basis of performance in  Stenography 
Test of 70 Marks. The particulars thereof, are as follow: 

Post
Duration of 

Dictation 
per Passage

Total 
Passages

Speed of 
Dictation 

Words 
per 

Passage

Total 
Transcription 

Time

Gujarati Steno. Grade-II 
(Class-II) 

4 minutes 2 90 w.p.m. 360 75 minutes

Gujarati Steno. Grade-III 
(Class-III) 

4 minutes 2 75 w.p.m. 300 60 minutes

(ii) Candidates appearing for the Stenography/Skill Test shall have to take the 
Dictation in Shorthand Notations only and those found to be taking/taken 
dictation in longhand would be disqualified forthwith.

(iii) The Candidate securing minimum  50% Marks in the Stenography Test, 
shall only be eligible for being called for Viva-Voce Test (Oral Interview).

(iv) In case, large number of Candidates qualify in the Stenography Test, it will 
be  open  for  the  High  Court  to  restrict  the  number of  Candidates  as 
deemed necessary, according to Merit.

(v) At the time of transcription, Candidates will be facilitated with ‘Gujarati 
Indic Input Tools (MS Office Indic Version) Fonts and they can use any of 
the following Keyboard/Layout : 

a) Transliteration

b) In Script

c) Typewriter and Typewriter (G)

d) Godrej Indica and Remington Indica

e) Gujarati Terafont
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(C) Viva-voce Test : 

(i) Viva-voce Test shall be of 30 Marks.

(ii) For being eligible to be included in the Final Merit List, the Candidate shall 
have  to  obtain  minimum  50%  Marks in  the  Viva-Voce  Test  (Oral 
Interview).

7. SELECTION PROCEDURE :

(a) The High Court reserves the right to adopt appropriate  method of short-
listing the Candidates at any stage.

(b) The  Select  Lists  &  Centralized  Wait  Lists,  for  the  respective 
establishment(s) & post(s), will be prepared on the basis of order of Merit 
of  Aggregate  Marks obtained  by  the  Candidates  in  Stenography/Skill 
Tests and the Viva-voce Tests. The number of candidates to be included in 
the respective Select Lists shall be equal to the number of category-wise 
vacancies notified.

(c) The Candidates whose names are included in the respective Select Lists so 
prepared  shall  be  recommended  for  appointment  in  order  of  merit, 
Category-wise vacancies notified and in case of Candidate has applied for 
District Courts Establishments,  preference for the Districts given by the 
candidates.

(d) The Select Lists / Centralized Wait Lists shall be published on the High 
Court website.

(e) For  District  Courts  Establishments,  the  District-wise  list  of  candidates 
recommended for appointment shall be forwarded to the Principal Judicial 
Officer of the concerned District/Court,  as per available vacancies.  Such 
Lists  shall  be  prepared  on  the  basis  of  merits of  the  candidates  and 
preferences  for  Districts indicated  by  them.  If  on  the  basis  of  merit 
position  of  a  candidate  or  for  any  other  reasons,  it  is  not  possible  to 
recommend him/her in any of the Districts of his/her choice, he/she may be 
recommended  for  appointment,  in  any  other  District.  However,  the 
preference would not give vested right to a Candidate to insist for being 
posted in a particular District.

Note : (i) Change  in  preference  of  Districts  for  posting  will  NOT  be 
entertained by the High Court at any stage and the same be rejected 
outright / straightaway.

(ii) Nonetheless,  irrespective  of  the  option(s) for  Posting  given,  the 
Selected / Wait-Listed Candidate, shall have no indefeasible right of 
Posting qua the District  of  his/her choice and the High Court  of 
Gujarat reserves the right for Posting any Candidate in any District / 
establishment as also that of transfer of Posting.

(f) On the basis of recommendations made by the Committee, the Principal 
Judicial  Officer  of  the  District  shall  issue  Appointment  Letter  to  the 
concerned candidate.

Page ||  5 of 10



ADVERTISEMENT NO. HCG/NTA/01/2024/[II] 1 & 2

(g) For Industrial & Labour Court establishments, the Select Lists of candidates 
recommended  for  appointment  shall  be  forwarded  to  the  President, 
Industrial Court, Ahmedabad. Such Lists shall be prepared on the basis of 
merits of  the  candidates.  The  President  will  make  appointment  of 
Candidates,  as  per  requirements  and  shall  allot/post  the  Candidate  on 
respective establishment/District. The Candidate is bound to accept his/her 
posting as may be allotted by the President.

(h) Any candidate  who does not accept such appointment shall lose his/her 
right to appointment and shall not be considered for appointment in future 
on the basis of the Select Lists in question.

(i) The  Centralized Wait Lists  shall  consist  of not more than  10%  of the 
number of vacancies notified and shall be operated only in case of non-
joining of Candidate(s) or cancellation of the candidature of a Candidate. 

(j) The Select Lists & Centralized Wait Lists shall remain in force until the 
posts advertised are filled-up or for a period of 1 (One) Year, from the date 
of its publication, whichever is earlier.

8. DISQUALIFICATION FOR APPOINTMENT :

Please refer to the Information Bulletin

9. HOW TO APPLY :

Please refer to the User Manual – How To Apply

10. GENERAL INSTRUCTIONS :

(a) Please refer to the Information Bulletin.

(b) Candidate is required to produce the following original testimonials / documents 
as well as one set of self-attested copies thereof alongwith recent passport size 
colour photograph, as and when called for, by the High Court :

(1) Print-out of the duly filled-in On-line Application.

(2) School Leaving Certificate or  Birth Certificate issued under Birth & Death 
Registration Act.

(3) Educational  qualifications  i.e.  Mark-sheets and  Certificates of  SSC,  HSC, 
Final Year of Graduation, Post Graduation, as per requirement / applicable.

(4) Certificate showing the requisite Speed in Gujarati Stenography, if any.

(5) Certificate  indicating  to  be  possessing  'Basic  Knowledge  of  Computer 
Application / Operation' issued by Government or Private Institute, as set out 
by Government of Gujarat. 
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(6) Caste Certificate issued by the Competent Authority of the State of Gujarat, in 
case,  the  Candidate  has  applied  under  Reserved  Category 
(SC/ST/SEBC/EWSs) and if belongs to SEBC Category, Non-Creamy Layer 
Certificate, VALID for the current financial year.

(7) In case of EWS Category, EWS Eligibility Certificate (as entered in the Online 
Application) issued by the Competent Authority of the State of Gujarat as per 
the prevailing norms and validation of Certificate.

(8) In case of Differently Abled (PH) (Orthopedically Disabled) Candidate, (a) a 
Certificate  from  a  Competent  Authority  to  the  effect  that  he/she  has  a 
locomotor disability of  not less than 40% and  (b) a  Certificate from the 
Standing Medical Board at Ahmedabad, to the effect that he/she would be able 
to perform the duties of the post in question.

(9) Certificate of Discharge from Service in case of Ex-Servicemen.

(10) No  Objection  Certificate  (NOC),  in  case,  if  employed  in  State/Central 
Government.

(11) Certificates  from Two  Respectable Persons being Professionals/  Dignitaries 
like  Doctor,  Engineer,  M.L.A.,  M.Ps.,  certifying  of  his/her  good  moral 
character (original) (To be issued in last 6 months). 

(12) Government Gazette, showing change in name/surname etc, if any.

(13) In  case  any  Criminal  Case(s)  /  Complaint(s) have  been  filed  against  the 
Candidate concerned, authenticated / attested copies of the relevant documents, 
viz. FIR / Charge-sheets, Judgment etc.

(14) Original Identity Proof as prescribed in the Information Bulletin.

11. APPLICATION UNDER R.T.I. ACT :

Any Application, even under the R.T.I. Act, seeking any information, will NOT 
be entertained till the completion of the entire Recruitment Process.

12. FINAL AUTHORITY :

The decision of the High Court of Gujarat in respect of all matters pertaining 
to this Recruitment Process would be final and binding on all Candidates.

High Court of Gujarat,     
Sola, Ahmedabad.       Sd/-
Date : 22/05/2024 Registrar (Recruitment)
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ANNEXURE-A

STATEMENT SHOWING TOTAL NUMBERS OF VACANCIES VIS-A-VIS THE VARIOUS RESERVED 
CLASSES/CATEGORIES, FOR THE POSTS OF     GUJARATI STENOGRAPHER GRADE-II  ,  ON THE 
ESTABLISHMENTS OF THE DISTRICT COURTS, IN THE STATE OF GUJARAT : 

Sr.
No.

Name of the Establishment Total 
Vacancies 
for Direct 

Recruitment

Category-wise Vacancies to 
be filled by Direct Recruitment

Posts reserved for Women 
out of Category-wise 

Vacancies

Out of Total Vacancies 
Reservation for

Gen SC ST SEBC EWSs Gen SC ST SEBC EWSs Persons with 
benchmark 

disability

Ex-Service 
man

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 CMM,Ahmedabad 59 24 4 9 16 6 8 1 3 5 2 3 0

2 Ahmedabad 8 3 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1

3 CCC,Ahmedabad 13 8 0 1 3 1 3 0 0 1 0 1 0

4 FC,Ahmedabad 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

5 Amreli 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Anand 3 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

7 FC,Anand 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Aravalli 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

9 FC,Aravalli 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Banaskantha 3 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

11 FC,Banaskantha 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Bharuch 4 2 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

13 FC,Bharuch 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Bhavnagar 5 3 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

15 Botad 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Chhota Udepur 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 Dahod 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 FC,Dahod 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Devbhumi Dwarka 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 FC,Devbhumi Dwarka 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 Gandhinagar 9 3 1 2 2 1 1 0 1 1 0 0 0

22 FC,Gandhinagar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 Gir Somnath 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

24 Jamnagar 5 4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

25 FC,Jamnagar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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26 Junagadh 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

27 Kheda 4 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

28 Kachchh 3 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

29 Mahisagar 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 Mehsana 6 3 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

31 FC,Mahesana 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32 Morbi 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

33 FC,Morbi 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

34 Narmada 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35 Navsari 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36 FC,Navsari 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37 Panchmahals 4 2 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0

38 FC,Panchmahals 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

39 Patan 3 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

40 Porbandar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 FC,Porbandar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42 Rajkot 6 5 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0

43 FC,Rajkot 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 Sabarkantha 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

45 FC,Sabarkantha 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46 Surat 7 5 0 1 1 0 2 0 0 0 0 1 0

47 FC,Surat 4 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

48 Surendranagar 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

49 FC,Surendranagar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50 Tapi 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

51 Vadodara 10 4 1 1 3 1 1 0 0 1 0 0 1

52 FC,Vadodara 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

53 Valsad 4 2 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

TOTAL  204 120 7 22 42 13 31 1 4 8 2 9 2

Note : MMC – Metropolitan Magistrate Court; CCC – City Civil Court; FC – Family Court
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STATEMENT SHOWING TOTAL NUMBERS OF VACANCIES VIS-A-VIS THE VARIOUS RESERVED 
CLASSES/CATEGORIES, FOR THE POSTS OF     GUJARATI STENOGRAPHER GRADE-III  ,    ON THE   
ESTABLISHMENTS OF THE DISTRICT COURTS, IN THE STATE OF GUJARAT : 

Sr.
No.

Name of the 
Establishment

Total 
Vacancies 
for Direct 

Recruitment

Category-wise Vacancies to be 
filled by Direct Recruitment

Posts reserved for Women 
out of Category-wise 

Vacancies

Out of Total Vacancies 
Reservation for

Gen SC ST SEBC EWSs Gen SC ST SEBC EWSs Persons with 
benchmark 

disability

Ex-Service 
man

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Ahmedabad 22 10 2 2 6 2 3 0 0 2 0 0 2

2 Amreli 5 4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

3 Anand 14 8 0 2 3 1 3 0 1 1 0 1 1

4 Aravalli 10 4 1 1 3 1 1 0 0 1 0 0 1

5 Banaskantha 11 4 1 2 3 1 1 0 1 1 0 0 1

6 Bharuch 8 3 1 1 2 1 1 0 0 1 0 0 1

7 Bhavnagar 4 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Botad 4 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

9 Chhota Udepur 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Dahod 5 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1

11 Devbhumi Dwarka 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

12 Gandhinagar 20 8 2 3 5 2 3 1 1 2 1 1 2

13 Gir Somnath 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

14 Jamnagar 10 6 0 1 2 1 2 0 0 1 0 0 1

15 Junagadh 7 3 1 0 2 1 1 0 0 1 0 0 0

16 Kheda 11 5 1 1 3 1 2 0 0 1 0 0 1

17 Kachchh 12 5 1 2 3 1 2 0 0 1 0 0 0

18 Mahisagar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Mehsana 8 4 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1

20 Morbi 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

21 Narmada 4 0 1 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0

22 Panchmahals 4 2 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0

23 Patan 5 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

24 Porbandar 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

25 Rajkot 26 13 1 3 7 2 4 0 1 2 1 1 0

26 Sabarkantha 6 5 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1

27 Surat 26 13 1 3 7 2 4 0 1 2 1 2 3

28 Surendranagar 8 5 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0

29 Tapi 4 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

30 Vadodara 12 5 1 2 3 1 2 0 1 1 0 0 1

31 Valsad 10 5 1 1 2 1 2 0 0 1 0 0 1

TOTAL  267 134 15 32 64 22 42 1 7 18 3 7 18
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હાઇકોર્ટ  ઓફ ગુજરાત
સોલા, અમદાવાદ - ૩૮૦ ૦૬૦. 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ / /01/2024/[ ]3HCG NTA II

ગુજરાત રાજ્યના જિલ્લા ન્યાયાલયોમાં તથા ઔદ્યોગિક ન્યાયાલયો અને મજૂર ન્યાયાલયોમાં
'પ્રોસેસ સર્વર/બેલીફ (વર્ગ-૩)'ની ભરતી

અંદાજીત અગત્યની તારીખો:
આ માટે તમામ ઉમેદવારોએ ઇન્ફોર્મેશન બુલેટીન જોવાનું રહેશે

ઓનલાઇન  અરજી  ઉપરાંત  ભરતી  પ્રક્રિયાને  સબંધિત  તમામ  પ્રકારની  માહિતી  જવેી  કે  ઉમેદવાર  માટેની
સૂચનાઓ, કોલલેટર ડાઉનલોડ કરવા સબંધિત સૂચના, નોટીસ, પરીક્ષાના ક્રાર્યક્રમ, પરિણામ, પસંદગી યાદી
વિગેરે માટે ઉમેદવારે હાઇકોર્ટ  ખાતે ફોન ન કરતાં, ઉપર દર્શાવેલ વેબસાઇટ સમયાંતરે જોતા રહેવું.

ગુજરાત  હાઇકોર્ટ  દ્વારા  ( )A  ગુજરાત  રાજ્યના  જિલ્લા  ન્યાયાલયો  હસ્તકની  'પ્રોસેસ
સર્વર/બેલીફ' ની કુલ-૧૯૮ જગ્યાઓ તથા ( )B  ગુજરાત રાજ્યના ઔદ્યોગિક ન્યાયાલયો
અને  મજૂર  ન્યાયાલયો  હસ્તકની  'બેલીફ  /  પ્રોસેસ  સર્વર'ની  સીધી  ભરતીની  કુલ-૧૨
જગ્યાઓ સ્પર્ધાત્મક પરીક્ષાના માધ્યમથી ભરવા માટે લાયકાત ધરાવતાં ઉમેદવારો પાસેથી
'ઓનલાઇન અરજીઓ' મંગાવવામાં આવે છે, જનેી વિગતવાર માહિતી નીચે મુજબ છેઃ

૧. (ક) કક્ષા   /   કેટેગરી મુજબ જગ્યાઓ   :  

( ) A ગુજરાત રાજ્યના જિલ્લા ન્યાયાલયો હસ્તકની 'પ્રોસેસ સર્વર/બેલીફ' ની કુલ-૧૯૮ જગ્યાઓ

કુલ જગ્યા
કક્ષા/કેટેગરી સ્ત્રીઓ માટે અનામત જગ્યાઓ 

(કક્ષા/કેટેગરી દીઠ જ્ગ્યાઓપૈકી) કુલ જ્ગ્યાઓ પૈકી અનામત

Gen SC ST SEBC EWS Gen SC ST SEBC EWS
Differently

Abled
Ex-Service

men

૧૯૮ ૧૧૪ ૧૦ ૨૦ ૩૯ ૧૫ ૨૯ ૦ ૦૫ ૧૦ ૦ ૫ ૧૩

નોંધ: ઉપરોક્ત દર્શાવેલ ૧૯૮ જગ્યાઓની જિલ્લાદીઠ જુદા-જુદા સંવર્ગમાં ખાલી જગ્યાની સંખ્યા દર્શાવતંુ પત્રક એનેક્ષર  -'  એ  '   માં
સામેલ છે.

( ) B ગુજરાત રાજ્યના ઔદ્યોગિક ન્યાયાલયો અને મજૂર ન્યાયાલયો હસ્તકની 'બેલીફ / પ્રોસેસ સર્વર'ની કુલ-૧૨
જગ્યાઓ

કુલ જગ્યા
કક્ષા/કેટેગરી સ્ત્રીઓ માટે અનામત જગ્યાઓ 

(કક્ષા/કેટેગરી દીઠ જ્ગ્યાઓપૈકી) કુલ જ્ગ્યાઓ પૈકી અનામત

Gen SC ST SEBC EWS Gen SC ST SEBC EWS Differently
Abled

Ex-Service
men

૧૨ ૮ ૦ ૧ ૨ ૧ ૩ ૦ ૦ ૧ ૦ ૧ ૧

1
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(૧) ઉપરોક્ત જગ્યાની નિયત  સંખ્યામાં  ફેરફાર કરવાનો અબાધિત અધિકાર નામદાર હાઇકોર્ટને
રહેશે.

(૨) ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ   ( ) DA  માટેની સૂચના  :-  

ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ  ઉમેદવારના કિસ્સામાં પ્રોસેસ સર્વર/બેલીફ ની ફરજ/કામગીરીનો પ્રકાર
જોતા  માત્ર 'લોકોમોટોર ડીસેબીલીટી  (૪૦%  થી ઓછી નહી તેવા)' ધરાવતા ઉમેદવારો જ
અરજી કરી શકશે.

(૩) ગુજરાત રાજ્યના ઔદ્યોગિક ન્યાયાલયો અને મજૂર ન્યાયાલયો માટે અનુ.જાતિ ( ) SC વર્ગની
કેટેગરીમાં જગ્યા ન હોઈ, જો કોઈ  SC ઉમેદવાર અરજી કરતી વખતે  "ઔદ્યોગિક ન્યાયાલયો
અને મજૂર ન્યાયાલયો" વિકલ્પની પસંદગી કરશે તો, તેવા સંજોગોમાં તે ઉમેદવારને સામાન્ય
(જનરલ) કેટેગરીના ધારાધોરણો લાગુ પડશે. 

(ખ) પે   મેટ્રિક્ષ    :- રૂા.૧૯,૯૦૦-૬૩,૨૦૦/-

૨. અનામતઃ

(ક) અનુસૂચિત  જાતિ  ( )SC ,  અનુસૂચિત  જનજાતિ  ( )ST ,  સામાજિક  અને  શૈક્ષણિક  રીતે
પછાત વર્ગ  ( )SEBC ,  આર્થિક રીતે નબળાં વર્ગ  ( )EWS ,  મહિલા ઉમેદવારો,  ડિફ્રન્ટલી
એબલ્ડ  ( )  DA તેમજ  માજી  સૈનિક  ( - )  Ex Servicemen ઉમેદવારોના  કિસ્સામાં
અનામત અંગે સરકારના પ્રવર્તમાન નિયમો / હુકમો / જોગવાઇઓ / નીતિઓ લાગુ પડશે.

(ખ) ગુજરાત રાજ્ય સરકાર દ્વારા નિયત કરવામાં આવેલ અનુસુચિત જાતિ, અનુસૂચિત જનજાતિ,
સામાજિક  અને  શૈક્ષણિક  રીતે  પછાત વર્ગ,  આર્થિક રીતે  નબળાં  વર્ગના  ઉમેદવારોને  જ
અનામતનો લાભ મળવાપાત્ર રહેશે.

૩. યોગ્યતા   /   લાયકાત અંગનેા ધોરણોઃ  

(ક) જરૂરી લાયકાતઃ  (ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખના રોજ)

(૧) સરકાર માન્ય બોર્ડમાંથી ધોરણ-૧૨ કે તનેે સમકક્ષ સરકાર માન્ય પરીક્ષા પાસ કરેલ
હોવી જોઇએ.

(૨) ઉમેદવાર  સાયકલ કે માન્ય ડ્ર ાઇવિંગ લાયસન્સ સાથે દ્વીચક્રી વાહન ચલાવવાનું જ્ઞાન
ધરાવતાં હોવા જોઈએ.

(૩) ઉમેદવાર સરકાર દ્વારા નિર્ધારિત કોમ્પ્યુટરનું પાયાનું જ્ઞાન ધરાવતાં હોવા જોઇએ. 
(૪) ઉમેદવારને ગુજરાતી અને / અથવા હિન્દી ભાષાનુ પુરતંુ જ્ઞાન હોવુ જોઇએ.

(ખ) વયમર્યાદા -  (ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખના રોજ)

ન્યુનતમ વયમર્યાદા મહત્તમ વયમર્યાદા

૧૮ વર્ષથી ઓછી ન હોવી જોઇએ ૩૩ વર્ષથી વધુ ન હોવી જોઇએ.

(ગ) વયમર્યાદામાં   છૂટછાટ   -

(૧) અનુસૂચિત જાતિ  ( )SC ,  અનુસૂચિત જનજાતિ  ( )ST ,  સામાજિક અને  શૈક્ષણિક રીતે  
પછાત વર્ગ  ( )SEBC , આર્થિક રીતે નબળાં વર્ગ  ( )EWS , મહિલા ઉમેદવારો, ડિફ્રન્ટલી 
એબલ્ડ  ( )  DA તેમજ  માજી  સૈનિક  ( - )  Ex Servicemen ના  કિસ્સામાં  સરકારના  
પ્રવર્તમાન નિયમો  /  હુકમો  /  જોગવાઇઓ  /  નીતિઓ  અનુસાર નીચે  મુજબ છૂટછાટ  
મળવાપાત્ર રહેશે.
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કક્ષા/કેટેગરી છૂટછાટ માજી
સનૈિક

રાજ્ય સરકારના
કર્મચારીઓ માટે

સામાન્ય - લશ્કરમાં
બજાવેલ

સેવા
ઉપરાંત ૦૩

વર્ષ

રાજ્ય  સરકારના
કર્મચારીઓ  માટે નીચે
(ગ)  (૨)  માં
સૂચવ્યાનસુાર  છૂટછાટ
મળવાપાત્ર રહેશે.

અ.જા.*/અ.જ.જા./સા.શૈ.પ.વ./આ.ન.વ.
ઉમેદવારો માટે

૫ વર્ષ

મહિલા ઉમેદવારો ૫ વર્ષ

ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ ૧૦ વર્ષ

* અગત્યની નોંધ : ગુજરાત રાજ્યના ઔદ્યોગિક ન્યાયાલયો અને મજૂર ન્યાયાલયો માટે અનુ.જાતિ ( ) SC વર્ગની
કેટેગરીમાં  જગ્યા  ન હોઈ,  જો કોઈ   SC ઉમેદવાર  અરજી કરતી  વખતે  "ઔદ્યોગિક  ન્યાયાલયો  અને  મજૂર
ન્યાયાલયો"  વિકલ્પની  પસંદગી  કરશે  તો, તેવા  સંજોગોમાં  તે  ઉમેદવારને  સામાન્ય  (જનરલ)  કેટેગરીના
ધારાધોરણો લાગુ પડશે.

(૨) રાજ્ય સરકારના કર્મચારીઓને ઉપલી વયમર્યાદામાં નીચે મુજબ છૂટછાટ મળવાપાત્ર રહેશે :

“અનામત તેમજ બિનઅનામત બને્ન વર્ગના ઉમેદવારોને લાગુ પડતી ઉપલી વયમર્યાદામાં  
વધુમાં વધુ ૫ વર્ષ અથવા નોકરીનો ખરેખર પૂરો કરેલ સમયગાળો બન્નેમાંથી જ ેઓછુ હોય 
તેટલા સમયગાળાની છૂટછાટ ઉપલી વયમર્યાદામાં આપવામાં આવશે.”

દા  .  ત  .  કોઇ ઉમદેવારે નોકરીમાં ૪ વર્ષ પુરા કરેલ હોય તો તેને લાગુ પડતી ઉપલી વયમર્યાદામાં ૪ વર્ષની છૂટછાટ 
આપવામાં  આવશે.  પરંતુ જો કોઇ ઉમેદવારે  નોકરીમાં  ૬ વર્ષ  પુરા કરેલ હોય તો તેને લાગુ પડતી ઉપલી  
વયમર્યાદામાં  મહત્તમ  ૫  વર્ષની  છુટછાટ  આપવામાં  આવશે, એટલે  કે  વધુમાં  વધુ  ૫  વર્ષની  છુટછાટ  
આપવામાં આવશે.

નોંધ: (અ) સામાન્ય  વહીવટી  વિભાગ  (ગુજરાત  સરકાર)ના  ઠરાવ  ક્રમાંક  સીઆરઆર/૧૧/૨૦૨૧/૪૫૦૯૦૦/ગ.૫,  તારીખ
૨૯/૦૯/૨૦૨૨ ને  ધ્યાનમાં  રાખીને,  આ ભરતી  પ્રક્રિયામાં  ઉપલી વય-મર્યાદામાં  હાઇકોર્ટ  દ્વારા  01  વર્ષની  છૂટછાટ
આપવાનો નિર્ણય લેવામાં આવ્યો છે.

(બ) ઉંમરમાં છૂટછાટ મેળવવા માટે લાગુ પડતી તમામ પ્રકારની છૂટછાટનો લાભ મેળવ્યા બાદ, ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી
તારીખના રોજ કોઇપણ ઉમેદવારની વય ૪૫ વર્ષથી વધુ હોવી ન જોઇએ.

૪. પરીક્ષા   ફી અને ફી ભરવાની રીતઃ  
(૧) ઉમેદવારે એપ્લિકેશન પોર્ટલ પર ઉપલબ્ધ પેમેન્ટ ઓપ્શન દ્વારા નીચે મુજબ પરીક્ષા 

ફી ચૂકવવાની રહેશે.

સામાન્ય ઉમેદવારો માટે અ.જા./અ.જ.જા./સા.શૈ.પ.વ./આ.ન.વ./માજી સૈનિક/ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ
ઉમેદવારો માટે

રૂા.૧,૫૦૦/- + બેંક
ચાર્જીસ રૂા.૭૫૦/- + બેંક ચાર્જીસ

(૨) ઉમેદવારે કરેલ 'ઓનલાઈન અરજી' ફકત ત્યારે જ માન્ય ગણાશે કે જયારે ઉમેદવારે 
નિયત સમયગાળા દરમિયાન જરૂરી ફી ભરેલ હશે.

(૩) ઓનલાઈન અરજી કરવાના નિયત કરેલ સમયગાળા દરમ્યાન પરીક્ષા ફી ઓનલાઈન 
માધ્યમથી ભરી શકાશે.

(૪) આ સિવાય અન્ય કોઈ માધ્યમથી ભરેલ ફી માન્ય/સ્વિકાર કરવામાં આવશે નહીં.
એક વખત ભરેલ ફી કોઈપણ સંજોગોમાં પરત પણ કરવામાં આવશે નહીં તેમજ અન્ય
કોઈ  જગ્યા/ભરતી માટે ભરેલ ફી તરીકે પણ ગ્રાહય રાખવામાં આવશે નહીં.

(૫) પરીક્ષા ફી બાબતે કોઈપણ પ્રકારના પત્રવ્યવહાર/ટેલીફોન હાઈકોર્ટ  ખાતે કરવા નહીં.
(૬) ઉમેદવારે સૌપ્રથમ વિગતવાર જાહેરાતનો અભ્યાસ કરી લેવો અને જો યોગ્યતા

ધરાવતા હોય તો જ સૂચવ્યાનુસાર ફી ભરવી.
(૭) તદ્ઉપરાંત, દરેક ઉમેદવારે    Information Bulletin માં દર્શાવેલ સૂચનાઓનો

ચુસ્તપણે અમલ કરવાનો રહેશે.
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૫. સ્પર્ધાત્મક પરીક્ષાનું માળખુ :

ક્રમાંક પરીક્ષાની વિગત ગુણ ભાર સમયગાળો

(ક) હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષા (એલીમીનેશન ટેસ્ટ) ૧૦૦ ગુણ ૯૦ મિનિટ

(ખ) મુખ્ય લેખિત પરીક્ષા (વર્ણનાત્મક પ્રકારની) ૧૦૦ ગુણ ૦૩ કલાક

(ક) હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષાઃ

(૧) હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષા (એલીમીનેશન ટેસ્ટ) કુલ ૧૦૦ ગુણની રહેશે.
(૨) પ્રશ્નપત્રની ભાષા ગુજરાતી રહેશે.
(૩) દરેક  ખોટા  ઉત્તરદીઠ  અથવા  એકથી  વધારે  ઉત્તર  પસંદ  કરવા  બદલ  ૦.૩૩  

નકારાત્મક ગુણ રહેશે.
(૪) પરીક્ષાનો સમયગાળો ૦૧ કલાક અને ૩૦ મિનિટ (કુલ ૯૦ મિનિટ) નો રહેશે.
(૫) અભ્યાસક્રમ નીચે મુજબ રહેશે.

ક્રમ વિષય
૧ ગુજરાતી ભાષા
૨ સામાન્ય જ્ઞાન
૩ ગણિત
૪ રમતગમત
૫ રોજબરોજની ઘટનાઓ
૬ કોમ્પ્યુટરનુ પાયાનુ જ્ઞાન

(૬) ભરતી  પ્રક્રિયાના  અગામી  તબક્કા  માટે  હેતુલક્ષી  પ્રકારની  લેખિત  પરીક્ષા
(એલીમીનેશન  ટેસ્ટ)  માં  તમામ  વર્ગના  ઉમેદવારોએ  ઓછામાં  ઓછા  ૫૦  ગુણ
મેળવવાના રહેશે.

(૭) જો હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષા (એલીમીનેશન ટેસ્ટ) માં ખૂબ જ વધુ સંખ્યામાં
ઉમેદવારો ઉત્તીર્ણ થશે તો,  નામદાર હાઇકોર્ટ  દ્વારા નિયત કરવામાં આવે તે પ્રમાણે
મેરીટના આધારે મર્યાદિત સંખ્યામાં ઉમેદવારોને ભરતી પ્રક્રિયાના આગામી તબક્કા
એટલે કે મુખ્ય લેખિત પરીક્ષા (વર્ણનાત્મક પ્રકારની) માટે યોગ્ય / લાયક ગણવામાં
આવશે.

(૮) હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષા (એલીમીનેશન ટેસ્ટ) માં મેળવેલ ગુણને 'પસંદગી
યાદી / કેન્દ્રીકૃત પ્રતિક્ષા યાદી' તૈયાર કરતી વખતે ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે નહીં.

(૯) હેતુલક્ષી  પ્રકારની  લેખિત પરીક્ષા  (એલીમીનેશન ટેસ્ટ) અમદાવાદ  ખાતે  લેવી  કે
અન્ય જિલ્લા કક્ષાએ લેવી તે ઉમેદવારોની સંખ્યાને આધારે નક્કી કરવામાં આવશે.

(૧૦) હાઇકોર્ટ  દ્વારા  નક્કી કરવામાં  આવે તે સ્થળે અને સમયે  હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત
પરીક્ષા  (એલીમીનેશન ટેસ્ટ)  માટે હાજર રહેવા,  જે તે ઉમેદવારે સ્વખર્ચે આવવા-
જવાનું રહેશે.

(૧૧) હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષા  'ઓ.એમ.આર. ( )’OMR  દ્વારા અથવા હાઇકોર્ટ
દ્વારા નક્કી કરાયેલ અન્ય કોઈપણ માધ્યમથી લેવામાં આવશે. કોઈપણ સંજોગોમાં
હેતુલક્ષી પ્રકારની લેખિત પરીક્ષાની જવાબવહી/ઉત્તરવહીના રીચેકીંગ/રીએસેસમેન્ટ
/ફરીથી મૂલ્યાંકન અંગેની કોઈપણ પ્રકારની રજૂઆત ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં,
જનેી દરેક ઉમેદવારે નોંધ લેવી.
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(ખ) મુખ્ય લેખિત પરીક્ષા   (  વર્ણનાત્મક પ્રકારની  ) :  
(૧) લેખિત પરીક્ષા કુલ ૧૦૦ ગુણની તથા સમયગાળો ૦૩ કલાક રહેશે.
(૨) પ્રશ્નપત્રની ભાષા ગુજરાતી રહેશે.
(૩) અભ્યાસક્રમ નીચે મુજબ રહેશે :

ક્રમ વિષય
૧ ફકરા ઉપરથી પ્રશ્નોનાં જવાબ 
૨ એક વાક્યમાં પ્રશ્નોનાં જવાબ 
૩ અહેવાલ લેખન
૪ પત્ર લેખન 
૫ નિબંધ લેખન 
૬ ટંૂકનોંધ 

(૪) પસંદગી યાદીમાં સ્થાન મેળવવા માટે  મુખ્ય લેખિત પરીક્ષા  (વર્ણનાત્મક પ્રકારની)
માં  અનુસૂચિત  જાતિ  ( )SC *,  અનુસૂચિત  જનજાતિ  ( )ST ,  સામાજિક  અને
શૈક્ષણિક  રીતે  પછાત  વર્ગ  ( )SEBC ,  આર્થિક  રીતે  નબળાં  વર્ગ  ( )  EWS જવેી
અનામત કક્ષા તેમજ ડિફ્રન્ટલી એબલ્ડ  (ફક્ત ઓર્થોપેડીકલી)  ( )DA  અને  માજી
સૈનિક ( - ) Ex Servicemen હેઠળ આવતા ઉમેદવારોએ ઓછામાં ઓછા ૪૫ ગુણ
અને બિનઅનામત કક્ષાના ઉમેદવારોએ ઓછામાં ઓછા ૫૦ ગુણ મેળવવાના રહેશે.
*  અગત્યની  નોંધ  : ગુજરાત  રાજ્યના  ઔદ્યોગિક  ન્યાયાલયો  અને  મજૂર  ન્યાયાલયો  માટે
અનુ.જાતિ ( )  SC વર્ગની કેટેગરીમાં જગ્યા ન હોઈ,  જો કોઈ  SC ઉમેદવાર અરજી કરતી વખતે
"ઔદ્યોગિક ન્યાયાલયો અને મજૂર ન્યાયાલયો" વિકલ્પની પસંદગી કરશે તો, તેવા સંજોગોમાં તે
ઉમેદવારને સામાન્ય (જનરલ) કેટેગરીના ધારાધોરણો લાગુ પડશે. 

૬. પસંદગી યાદી અને કેન્દ્રીયકૃત પ્રતિક્ષા યાદીઃ
(૧) પસંંદગી યાદી અને કેન્દ્રીયકૃત પ્રતિક્ષા યાદી ઉપર જણાવેલ હાઇકોર્ટ  વેબસાઇટ ઉપર

મુકવામાં  આવશે  અથવા  હાઇકોર્ટ  દ્વારા  નક્કી  કરવામાં  આવે  તેવા  અન્ય  કોઇ
માધ્યમથી જાહેર કરવામાં આવશે.

(૨) પસંદગી  યાદી અને  કેન્દ્રીયકૃત  પ્રતિક્ષા  યાદી  ઉમેદવારે  મુખ્ય  લેખિત  પરીક્ષા
(વર્ણનાત્મક  પ્રકારની)  માં  મેળવેલ  ગુણને  ધ્યાને  લઇ,  મેરીટને  આધારે તૈયાર
કરવામાં આવશે.

(૩) ઉમેદવાર પરીક્ષામાં સફળ થવા અથવા પસંદગી યાદી / કેન્દ્રીયકૃત પ્રતિક્ષા યાદીમાં
સ્થાન મેળવવા માત્રથી જ નિમણૂક મેળવવા હકદાર બનશે નહી.

(૪) પસંદગી યાદી અને કેન્દ્રીયકૃત પ્રતિક્ષા યાદીનો સમયગાળો પ્રકાશિત કરેલી જ્ગ્યાઓ
ભરાઇ જાય ત્યાં સુધી અથવા તો પ્રકાશિત થયાથી ૦૧ વર્ષ, આ બન્નેમાંથી જ ેવહેલા
હશે / થશે ત્યાં સુધી જ માન્ય રહેશે.

(૫) કેન્દ્રીયકૃત પ્રતિક્ષા યાદી  કુલ પ્રકાશિત કરેલ જગ્યાઓની સંખ્યાના  ૧૦ ટકાથી વધે
નહીં તેટલી સંખ્યા માટે તૈયાર કરવામાં આવશે તથા જો કોઈ ઉમેદવાર નિમણૂક માટે
હાજર ન થાય અથવા જો કોઈ ઉમેદવારની ઉમેદવારી રદ થાય, ફકત તેવાં સંજોગોમાં
જ તેનો અમલ કરવામાં આવશે.

(૬) પસંદગી યાદીમાં સ્થાન પ્રાપ્ત કરનારા ઉમેદવારની નિમણૂક ગુજરાત રાજ્યના કોઈપણ
જીલ્લામાં કરવામાં આવશે અથવા તો ગુજરાત હાઈકોર્ટના પ્રવર્તમાન નિયમોને અને
ધારા-ધોરણો આધિન કરવામાં આવશે. 
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જીલ્લા ન્યાયાલયો  ,   ઔદ્યોગિક ન્યાયાલયો અને મજૂર ન્યાયાલયોની જગ્યાઓ અંગે   :  

(૭) જગ્યાઓ મેરીટના અનુસાર ભરવામાં આવશે,  પ્રથમ જીલ્લા ન્યાયાલયોની જગ્યાઓ
અને ત્યારબાદ ઔદ્યોગિક ન્યાયાલયો અને મજૂર ન્યાયાલયોની જગ્યાઓ ભરવામાં
આવશે.  

(૮) ઉમેદવાર દ્વારા કરવામાં આવેલ જીલ્લા પસંદગી,  ફક્ત જીલ્લા અદાલતોની જગ્યાઓ
માટે લાગુ પડશે,  પરંતુ  ઔદ્યોગિક ન્યાયાલયો અને મજૂર ન્યાયાલયોની જગ્યાઓ
માટે લાગુ પડશે નહિ.  

(૯) હાઇકોર્ટ  સમિતિની ભલામણ/સૂચનાનુસાર, જ ેતે જિલ્લાના પ્રિન્સીપાલ જ્યુડીશીયલ
ઓફિસર  /  ઔદ્યોગિક  અદાલતના  પ્રમુખશ્રી  સાહેબ  દ્વારા  સબંધિત  ઉમેદવારને
નિમણંૂકપત્ર આપવામાં આવશે.

(૧૦) જો  ઉમેદવાર  આપવામાં  આવેલ  નિમણંૂક,  નિયત  શરતોને  આધીન  નિયત
સમયમર્યાદામાં નિયમાનુસાર સ્વીકારવામાં નિષ્ફળ જશે,  તો  ઉમેદવાર નિમણંૂકનો
હક ગુમાવશે અને ભવિષ્યમાં પણ પસંદગી યાદીને આધારે નિમણંૂક આપવા અંગેની
વિચારણા કરવામાં  આવશે નહીં અને  હાઇકોર્ટ  દ્વારા  પસંદગી  યાદી  /  કેન્દ્રીયકૃત
પ્રતિક્ષાયાદી  મુજબ અન્ય ઉમેદવારોને  નિમણંૂક  આપવાની  પ્રક્રિયા  હાથ ધરવામાં
આવશે.

૭. નિમણુંક માટેની અયોગ્યતાઃ
નીચે મુજબની વ્યકિત નિમણંુક માટે અયોગ્ય ગણાશેઃ

(૧) ભારતીય નાગરિક્ત્વ ધરાવતી ન હોય તે વ્યક્તિ,

(૨) સ્થાનિક કે વૈધાનિક/કાનુની સત્તામંડળ અથવા કોઇપણ હાઇકોર્ટ  અથવા કેન્દ્રશાસિત પ્રદેશ
કે કોઇપણ રાજ્ય સરકાર કે કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા બરતરફ કરવામાં આવેલ હોય તેવી કોઇપણ
વ્યક્તિ,

(૩) એવી વ્યકિત કે જનેે કોઇ ગુના માટે  ગુનેગાર સાબિત કે જાહેર કરવામાં આવેલ હોય અથવા
જનેે  નામદાર  હાઇકોર્ટ  કે  કેન્દ્રીય  જાહેર  સેવા  આયોગ  (યુ.પી.એસ.સી)  કે  અન્ય ભરતી
સત્તામંડળ કે પરીક્ષા આયોજીત કરતા કોઇપણ સત્તામંડળ દ્વારા પરીક્ષામાં બેસવા દેવામાંથી
કે પસંદગી આપવામાંથી બાકાત રાખવામાં આવેલ હોય કે અયોગ્ય ઠરાવવામાં આવેલ હોય
તેવી કોઇપણ વ્યક્તિ,

(૪) એવી કોઇપણ વ્યકિત કે જણેે ભરતી સત્તામંડળને પોતાની ઉમેદવારીના સંદર્ભમાં પ્રત્યક્ષ કે
પરોક્ષ રીતે ભલામણ-લાગવગ કરેલ હોય,

(૫) એવો કોઇપણ પુરુષ ઉમેદવાર કે જ ેએક કરતા વધારે જીવિત પત્ની ધરાવતો હોય અને એવી
કોઇપણ સ્ત્રી ઉમેદવાર કે જણેે એવા પુરુષ સાથે લગ્ન કરેલ હોય કે જ ેઅન્ય પત્ની ધરાવતો
હોય,

(૬) ઉમેદવાર  જે કોઈપણ પરીક્ષા  /  ટેસ્ટ  દરમિયાન  કોઈપણ પ્રકારના  યાંત્રિક  ઉપકરણ  કે
પરીક્ષાલક્ષી અન્ય સાહિત્ય સામગ્રી સાથે પકડાયેલ હોય કે પરીક્ષામાં ગેરરીતી આચરેલ હોય.

(૭) આ  ઉપરાંત,  તમામ  ઉમેદવારોને   Information Bulletin માં  દર્શાવેલ  શરતો-
ધારાધોરણો લાગુ પડશે, જનેી નોંધ લવેી.

૮. અરજી કરવાની રીતઃ
(૧)  ઓનલાઇન અરજી કરતા પહેલા ઉમેદવારે આ જાહેરાત સંપૂર્ણ અને વિગતવાર વાંચી,
સમજી  ઉપર  દર્શાવ્યા  મુજબની  યોગ્યતા  ધરાવે  છે  કે  કેમ?  તેની  ચકાચણી  કરી  લેવા
સલાહસૂચન આપવામાં આવે છે. ઉમેદવાર દ્વારા ઓનલાઈન અરજીમાં ભરેલ વિગતો સંપૂર્ણ
સાચી હોવી જોઈએ.
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જો કોઈ ઉમેદવાર નિયત થયેલ યોગ્યતા અને ધોરણો પરિપૂર્ણ કરતો નહીં હોય અથવા કોઈ
ઉમેદવારે પોતાની સામે થયેલ ફોજદારી/દીવાની ફરીયાદ સબંધિત મહત્વની વિગતો પૂરતી
આપેલ નહીં હોય અથવા ગંુચવણભરી આપેલ હશે અથવા છુપાવેલ હશે, તો તેવા કિસ્સામાં
તે ઉમેદવારની ઉમેદવારી જ ે તે  તબકકે રદ કરવામાં  આવશે.  જો નિમણૂક પછી પણ આ
પ્રકારની ખામી/તૂ્રટીઓ ધ્યાન પર આવશે,  તો તનેી/  તેણીની સેવાઓનો અંત તાત્કાલિક
અસરથી લાવવામાં આવશે, તેમજ તેની સામે યોગ્ય પગલા ભરવામાં આવશે.

(૨)  ઉમેદવારે  ઓનલાઈન અરજીમાં  પોતાની  પાસે  જ રહેનાર  કાર્યરત/એકિટવ મોબાઈલ
નંબર અને ઈમેલ એડ્રેસ દર્શાવવાના/આપવાના રહેશે.  જરૂર જણાયે ઓનલાઈન અરજીમાં
દર્શાવવામાં  આવેલ રજીસ્ટર્ડ  મોબાઈલ નંબર ઉપર  SMS/Email  દ્વારા  પરીક્ષા  સબંધિત
તેમજ અન્ય સૂચનાઓ ઉમેદવારને મોકલવામાં આવશે.  આથી તે મોબાઈલ નબંર  /  ઈમેલ
એડ્રેસ ભરતી  પ્રક્રિયા  પૂર્ણ  ન થાય ત્યાં  સુધી  કાર્યરત/એકિટવ રાખવાનો  રહેશે,  જે દરેક
ઉમેદવાર માટે સલાહભર્યુ તેમજ હિતાવહ છે.

(૩)  ઓનલાઈન અરજી કરતા  પહેલા  ઉમેદવારે  પોતાના  પાસપોર્ટ  ફોટો  અને  સહી  નીચે
જણાવ્યા મુજબ સ્કેન કરવાના રહેશે.

ઉમેદવારના પાસપોર્ટ  સાઈઝના ફોટોગ્રાફમાં અન્ય કોઈ વ્યકિત કે વસ્તુ હોવા જોઈએ નહીં
તેમજ ફોટો ખુલ્લી આંખો વાળો, સંપૂર્ણ ચહેરો, ગળુ અને ખભા સામેથી દેખાય તે રીતે લીધેલ
હોવા જોઈએ. સફેદ બેકગ્રાઉન્ડવાળો કલર ફોટો પાસપોર્ટ  સાઈઝનો અને jpg ફોર્મેટમાં હોવો
જોઈએ. એપ્લિકેશન પોર્ટલ પર આપેલ સુચનાઓ મુજબ ડોકયુમેન્ટ અપલોડ કરવાના રહેશે.

(૪) ઓનલાઈન અરજી કરવાના સ્ટેપ :

(ક) HC-OJAS  પોર્ટલ  પર  આપલે  લિન્ક  માં  APPLY NOW  પર  કલીક  કરી,  ઓનલાઈન
એપ્લિકેશન ફોર્મ ભરવુ.

(ખ) જાહેરાતનો ઝીણવટપૂર્વક અભ્યાસ કરવો.

(ગ) ઓનલાઈન  અરજી  કરતા  પહેલા  આ  પોર્ટલ  પર  ઉમેદવારે  ફરજીયાત  રજીસ્ટ્રેશન  કરવું.
ઉમેદવારે રજીસ્ટ્રેશન કરવા માટે પોતાની પ્રાથમિક માહિતી, કાર્યરત/એકિટવ મોબાઈલ નંબર
અને  ઈમેલ  એડ્રેસ  દર્શાવવાના  રહેશે.  મોબાઈલ  નંબર/ઈમેલ  એડ્રેસને  O.T.P.  મારફતે
ચકાસણી કરવામાં આવશે.

(ઘ) સફળતાપૂર્વક રજીસ્ટ્રેશન થયા બાદ ઉમેદવારના ઈમેલ ઉપર એક રજીસ્ટ્રેશન  /એપ્લિકેશન
નંબર મોકલવામાં આવશે.

(ચ) રજીસ્ટ્રેશન  થયા  બાદ  ઉમેદવારે  ઈમેલમાં  મેળવેલ  રજીસ્ટ્રેશન/એપ્લિકેશન  નબંર  તથા
રજીસ્ટ્રેશન વખતે બનાવેલ પાસવર્ડની મદદથી પોર્ટલ પર લોગીન કરવાનું રહેશે.

(છ) ઉમેદવારે કરેલ  'ઓનલાઈન એપ્લિકેશન'  ફકત ત્યારે જ માન્ય ગણાશે કે જયારે ઉમેદવારે
જરૂરી ફી સફળતાપૂર્વક ભરેલ હશે. 

વધુ માહિતી માટે HC-OJAS પોર્ટલ પર આપલે HOW TO APPLY પર કલીક કરવું.

(જ) ઉપર  જણાવેલ  રીત  મુજબ  જ  ઉમેદવારે  ઓનલાઈન  અરજી  કરવાની  રહેશે  તથા  અન્ય
કોઈપણ રીતે/  માધ્યમથી કરેલ કોઈપણ અરજી તથા અધૂરી અરજીઓને ગ્રાહય રાખવામાં
આવશે નહીં.

(ઝ) ઉમેદવારે કોઈપણ સંજોગોમાં એકથી વધારે ઓનલાઈન અરજી કરવી નહીં.

(ટ) તદ્ઉપરાંત,  દરેક  ઉમેદવારે     Information Bulletin માં  દર્શાવેલ  સૂચનાઓનો
ચુસ્તપણે અમલ કરવાનો રહેશે.
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૯. સામાન્ય સૂચનાઓઃ

(૧) ઉમેદવારે  ભરતી  સંબંધીત  નવિનતમ/અદ્યતન  માહિતી  માટે  હાઈકોર્ટની  ઉપરોક્ત
વબેસાઈટ્સ તથા પોતાની ઓનલાઈન અરજીમાં દર્શાવેલ રજીસ્ટર્ડ  મોબાઈલ નબંરમાં SMS
સમયાંતરે ચેક કરતાં‌ રહેવું.

(૨) ઉપલી વયમર્યાદા / ફી માં છૂટછાટ અથવા અનામત જગ્યા માટે અનામત વર્ગના ઉમેદવારો
એટલે કે  /  /  / SC ST SEBC  /  /EWS DA  -  Ex Servicemen ઉમેદવારોને
લાગુ પડતા પ્રમાણપત્રો હાઇકોર્ટ  મંગાવે ત્યારે  'ડોક્યુમેન્ટ વેરીફિકેશન'  સમયે રજુ કરવાના
રહેશે. ઉમેદવારની યોગ્યતા નક્કી કરવાના અંતિમ નિર્ણયની સત્તા હાઇકોર્ટને રહેશે.

SE  /  BC EWS ઉમેદવારોના કિસ્સામાં, ઓનલાઈન એપ્લાય કરતી વખતે, માન્ય નોન-
ક્રિમિલેયર અથવા  EWS સર્ટિફિકેટ ધરાવતાં હોવાં જોઈએ, અને જ્યારે પણ હાઇકોર્ટ  દ્વારા તે
રજૂ કરવાનું  જણાવવામાં આવે,  ત્યારે  ઉમેદવારે અસલ  (ઓરિજિનલ) (તેની ઓનલાઇન
અરજીમાં દર્શાવેલ) સર્ટિફિકેટ  રજૂ કરવું પડશે. આ અંગેનો આખરી નિર્ણય લવેાનો અધિકાર
હાઈકોર્ટ  પાસે રહેશે અને તે તમામ ઉમેદવારને બંધનકર્તા રહેશે.  

(૩) પસંદગી પામેલ ઉમેદવારે ફરજીયાતપણે હાઇકોર્ટે  નક્કી કરેલ ધારા-ધોરણ મુજબ મેડીકલ
ઓથોરિટી  પાસે  મેડીકલ ટેસ્ટ  પાસ કરવો  પડશે.  જ્યાં  સુધી  હાઇકોર્ટ  દ્વારા  નક્કી  કરેલ
તબીબી સત્તાધિકારી (મેડીકલ ઓથોરિટી) દ્વારા ઉમેદવારની યોગ્યતા પ્રમાણિત કરવામાં ન
આવે ત્યાં સુધી પસંદગી પામેલ ઉમેદવારને નિમણંુક અથવા નિમણંુક પામેલ ઉમેદવારને
લાંબા ગાળાની સેવાઓ માટે યોગ્ય ગણવામાં આવશે નહીં, જનેી ખાસ નોંધ લેવી.

(૪) જે ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન અરજી કરી  હશે  અને  નિયત ફી  ભરી  હશે  તે  ઉમેદવારોને  જ
હેતુલક્ષી પરીક્ષા માટે યોગ્ય ગણવામાં આવશે.

(૫) ઉમેદવારની યોગ્યતા અથવા કોઇપણ પરીક્ષામાં  બેસવા  /  આપવા દવેા  માટે  હાઇકોર્ટનો
નિર્ણય આખરી ગણાશે.  જે ઉમેદવારોને હાઇકોર્ટ  સત્તામંડળ દ્વારા  'પ્રવેશપત્ર  /  કોલલેટર'
ઇસ્યુ કરવામાં ન આવે તેમને પરીક્ષામાં બેસવા / આપવા દવેામાં આવશે નહીં.

(૬) હાઇકોર્ટ  દ્વારા  નક્કી કરવામાં  આવે  તે  સ્થળે  અને  સમયે,  જે તે  પરીક્ષામાં  હાજર રહેવા,
ઉમેદવારે સ્વખર્ચે આવવા-જવાનુ રહેશે. 

(૭) ઉમેદવારે  https:// - .hc ojas gujarat.gov.in વેબસાઇટ પરથી અથવા હાઈકોર્ટ
દ્વારા  નક્કી  કરવામાં  આવેલ  અન્ય  માધ્યમ  દ્વારા  પરીક્ષા/ટેસ્ટ  માટેનો  પ્રવેશપત્ર  /
કોલલેટર, ડાઉનલોડ કરી તનેી પ્રિન્ટ પોતાની પાસે રાખવાની રહેશે તેમજ પરીક્ષા ટેસ્ટ સમયે
રજૂ કરવાનો રહેશે.

નોંધઃ જ ેતે પરીક્ષાનો પ્રવેશપત્ર / કોલલેટર જ ેતે પરીક્ષાની તારીખ સુધી જ ડાઉનલોડ કરી શકાશે,
જનેી ખાસ નોંધ લેવી.

(૮) યોગ્ય ઉમેદવારોની યાદી હાઇકોર્ટ  વેબસાઇટ ઉપર જ ેતે સમયે મૂકવામાં આવશે. 

(૯) ઉમેદવારે જ ેતે પરીક્ષા વખતે  પ્રવેશપત્ર / કોલલેટર અને  નીચે આપેલ  પૈકી કોઇપણ એક
ઓરીજનલ ઓળખકાર્ડ  લઇને આવવાનુ રહેશે. 

(આધારકાર્ડ/ઈ-આધાર, ચંૂટણીકાર્ડ , ડ્ર ાઇવીંગ લાઇસન્સ, પાસપોર્ટ, પાનકાર્ડ , ફોટોગ્રાફ
સાથેની  બેન્ક પાસબુક,  સરકારી  કર્મચારીના  કિસ્સામાં  ખાતાના વડા તરફથી ઇસ્યુ કરેલ
માન્ય( )valid  કરવામાં આવેલ ઓળખકાર્ડ )

કોઈપણ ઉમેદવારને  ઉપરોક્ત ઓરીજનલ ઓળખકાર્ડ  રજૂ  કર્યા  સિવાય પરીક્ષામાં પ્રવેશ
આપવામાં આવશે નહિ.
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(૧૦) દરેક ઉમેદવાર  માટે મોબાઇલ / સેલફોન / સ્માર્ટ  ફોન, સ્માર્ટ  વોચ, ટેબ્લેટ્સ, લેપટોપ,
મોટી  બેગ્સ,  યાંત્રિક  ઉપકરણો,  સ્ટોરેજ  ડિવાઈસીસ  કે  અન્ય  કોઈપણ  અનઅધિકૃત
મટીરીયલ્સ સાથે લઇ પરીક્ષા કેન્દ્રના કેમ્પસમાં પ્રવેશ કરવાની સખ્ત મનાઇ ફરમાવામાં આવે
છે.

(૧૧) જો કોઇ ઉમેદવાર પરીક્ષાના સમયગાળા દરમિયાન કોઇ  ગેરવાજબી પ્રવૃત્તિ જવેી કે ચોરી
કરવી કે ગેરવર્તન કરવુ  અથવા ઉપર જણાવેલ  યાંત્રિક ઉપકરણો તેમજ મોબાઇલ  વગેરેનો
ઉપયોગ કરવો,  પ્રશ્નપત્ર/ઉત્તરવહી સાથે ચેડાં કરવા  અથવા   જે તે પરીક્ષા સાથે સબંધિત
હોય તેવી કોઇપણ વ્યક્તિની મદદ લેવી અથવા અન્ય કોઇ અનધિકૃત પ્રવૃત્તિ કરતા જણાશે,
તો તેવાં ઉમેદવારને જ ેતે તબકે્ક જ અથવા ચોક્કસ વર્ષ માટે અથવા કાયમી ધોરણે જ ેપૈકી
હાઇકોર્ટ  દ્વારા જ ેનક્કી કરવામાં આવે તે મુજબ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે.

નોંધઃ હેતુલક્ષી  પ્રકારની  લેખિત  પરીક્ષામાં  કોઇપણ  ઉમેદવારે  પોતાના  કે  અન્યના  
પ્રશ્નપત્રમાં જવાબ દર્શાવતી કોઇપણ પ્રકારની નિશાની કરવી નહીં.

(૧૨) ઉમેદવાર પરીક્ષામાં સફળ થવા માત્રથી જ નિમણંૂક મેળવવા હકદાર બનશે નહીં. 

(૧૩)  પરીક્ષાનું પરીણામ હાઇકોર્ટની વેબસાઈટ તથા ઓજસ પોર્ટલ પર મુકવામાં આવશે.

(૧૪) જો ઉમેદવાર સામે કોઈપણ  /FIR ફોજદારી કેસ/ફરિયાદ દાખલ કરવામાં આવી  હશે,  તો
આવા  ઉમેદવારની  ઉમેદવારી  અંગે  ગુજરાત  હાઈકોર્ટનો  નિર્ણય  અંતિમ  અને  તે  આવા
ઉમેદવારને બંધનકર્તા રહેશે.

(૧૫) તબીબી કટોકટીના કિસ્સામાં, જો કોઈ ઉમેદવાર લહિયા ( ) scribe ની સુવિધા પ્રાપ્ત કરવા
માંગે છે, તો તેણે/તેણીએ અગાઉથી એટલે કે પરિક્ષાની તારીખના એક અઠવાડિયા પહેલા
લેખિતમાં અરજી કરવી પડશે જોઈએ અને તનેા માટે જરૂરી ફી પણ ચૂકવવી પડશે. લહિયો
( )  scribe ફક્ત હાઈકોર્ટ  દ્વારા જ આપવામાં આવશે.  વધુમાં,  ઉમેદવારે તેની આ અંગેની
અરજીનાં સમર્થનમાં જરૂરી તબીબી પ્રમાણપત્રો રજૂ કરવા પડશે.

(૧૬) ઉમેદવારોની જ ેતે યાદી(લીસ્ટ) માટે યોગ્ય પદ્ધતિ અપનાવવાની હાઇકોર્ટને આખરી સત્તા
રહેશે.

(૧૭) જ્યારે હોઇકોર્ટ  દ્વારા પ્રમાણપત્ર ચકાસણી / ડોક્યુમેન્ટ વેરીફીકેશન માટે બોલાવવામાં આવે
ત્યારે  નિયત કરેલ જગ્યાએ ઉમેદવારની સહી દર્શાવતી  ઓનલાઇન અરજીની પ્રિન્ટઆઉટ
અને ફી ભર્યા અંગેની જરૂરી  ' - / e receipt ફી ભર્યા અંગેનો પુરાવો' ની કોપી સાથે નીચે
જણાવ્યા મુજબના જરૂરી અસલ પ્રમાણપત્રો તથા તે પ્રમાણપત્રોની પ્રમાણિત કરેલ નકલોનો
એક સેટ, નીચે મુજબ ક્રમમાં ગોઠવી ઉપસ્થિત થવાનુ રહેશે.

(ક) તાજતેરનો પાસપોર્ટ  સાઈઝનો ફોટો.

(ખ) શાળા છોડ્યા અંગેનુ પ્રમાણપત્ર અથવા જન્મ અને મરણ નોંધણી અધિનિયમ હેઠળ
ઇસ્યુ કરવામાં આવેલ જન્મ અંગેનુ પ્રમાણપત્ર,

(ગ) જરૂરી  ઓછામાં  ઓછી  શૈક્ષણિક  લાયકાત  (ફકરા  નં.૩(ક)માં  જણાવ્યા  મુજબ)
અંગેનુ માન્ય બોર્ડ  તરફથી આપવામાં આવેલ ગુણપત્રક / પ્રમાણપત્ર. આ ઉપરાંત
વધારાની  લાયકાત  ધરાવતાં  હોય  તો  તે  અંગેના  નિર્ણાયક  વર્ષ  /  છેલ્લા  વર્ષના
ગુણપત્રક (માર્કશીટ) / પ્રમાણપત્રો ક્રમમાં ગોઠવવા.

(ઘ) ગુજરાત  સરકારના  સામાન્ય  વહીવટ  વિભાગના  તા.૧૩-૦૮-૨૦૦૮  ના  ઠરાવ
મુજબ કોમ્પ્યુટર જ્ઞાન ધરાવતાં હોવા અંગેનુ પ્રમાણપત્ર,

(ચ) જો અનુભવ ધરાવતા હોય / તાલીમ મેળવેલ હોય તો તે અંગેનાં પ્રમાણપત્રો, 
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(છ) અનુસૂચિત જાતિ ( ) / SC અનુસૂચિત જનજાતિ ( ) /ST  સામાજિક અને શૈક્ષણિક
રીતે પછાત વર્ગ ( )SEBC નાં ઉમેદવારોના કિસ્સામાં જાતિ અંગેનુ પ્રમાણપત્ર (કાસ્ટ
સર્ટીફિકેટ). 

સામાજિક  અને  શૈક્ષણિક  રીતે  પછાત  વર્ગ  ( )SEBC નાં  ઉમેદવારોના  કિસ્સામાં
ગુજરાત રાજ્યના સક્ષમ સત્તામંડળ દ્વાર ઇસ્યુ કરવામાં આવેલ ચાલુ નાણાંકીય વર્ષ
માટે માન્ય નોન-ક્રિમીલેયર સર્ટીફિકેટ.

આર્થિક રીતે નબળા વર્ગ ( )EWS ના ઉમેદવારના કિસ્સામાં ગુજરાત રાજ્યના સક્ષમ
સત્તામંડળ  દ્વારા  ઈસ્યુ  કરવામાં  આવેલ  પાત્રતા  પ્રમાણપત્ર  રજૂ  કરવું  પડશે.  જે
પ્રમાણપત્રની માન્યતા ગુજરાત રાજ્ય સરકાર દ્વારા નિર્ધારિત જોગવાઈઓ મુજબની
હોવી જોઈએ. 

(જ) ડિફ્રન્ટલી  એબલ્ડ  (ફક્ત  ઓર્થોપેડીકલી)( )  DA વ્યકિતના  કિસ્સામાં  (અ)
લોકોમોટોર  ડીસએબીલીટી  ૪૦%  થી ઓછી નહી હોવા  અંગેનું  સક્ષમ સત્તામંડળ
દ્વારા ઇસ્યુ કરવામાં આવેલ પ્રમાણપત્ર (બ) ફરજ બજાવવા માટે સક્ષમ હોવા અંગેનો
અભિપ્રાય આપતું સ્ટેન્ડીંગ મેડીકલ બોર્ડ ,  અમદાવાદ દ્વારા ઈસ્યુ કરવામાં આવેલ
પ્રમાણપત્ર.

(ઝ) જો ઉમેદવાર સામે કોઇ ફોજદારી કે અન્ય કોઇ કેસ દાખલ કરવામાં આવેલ હોય, તો
તે  અંગેના  જરૂરી  એવા  તમામ  અધિકૃત  દસ્તાવેજો  જવેા  કે  એફ.આઇ.આર.  /
ચાર્જશીટ / જજમેન્ટ વિગેરેની પ્રમાણિત નકલો રજૂ કરવી. (જો ઉમેદવાર સામે કોઇ
કેસ થયેલ હશે અને ઉમેદવાર જાહેર નહીં કરે,  તો જ્યારે પણ ધ્યાન ઉપર આવશે
ત્યારે  ઉમેદવારની  ઉમેદવારી/નિમણૂક રદ કરી  કાયદેસરની  સખ્ત કાર્યવાહી  હાથ
ધરવામાં આવશે, જનેી દરેક ઉમેદવારે નોંધ લેવી.)

(ટ) માજી  સૈનિક ( - )  Ex Servicemen ઉમેદવારના  કિસ્સામાં ઓળખકાર્ડ ,
ડિસ્ચાર્જબુક તેમજ સબંધિત તમામ પ્રમાણપત્રો / દસ્તાવેજો,

(ઠ) રાજ્ય  /  કેન્દ્ર  સરકારના  ખાતામાં  કામ  કરતા  કર્મચારીના  કિસ્સામાં  'ના-વાંધા
પ્રમાણપત્ર (   )No Objection Certificate ',

(ડ) જો નામ કે અટકમાં ફેરફાર કરાવેલ હોય તો, તે અંગેના સરકારી રાજપત્ર (ગેઝેટ) ની
નકલ,

(ઢ) ડોક્ટર,  એન્જીનીયર,  એમ.એલ.એ.  /  એમ.પી,  રાજપત્રિત  અધિકારી  (ગેઝેટેડ
ઓફિસર) વિગેરે જવેા પ્રતિષ્ઠિત વ્યક્તિ દ્વારા આપવામાં આવલે ચારિત્ર્ય અંગેના બે
ઓરીજીનલ પ્રમાણપત્રો (છેલ્લા છ મહીનામાં આપવામાં આવેલ હોવા જોઈએ) અને
પ્રમાણપત્ર આપનાર ઉમેદવારના સગપણમાં ન હોવા જોઇએ. 

(ણ) સૂચના  ક્રમાંક  -  ૯(૯) માં  જણાવેલ  પૈકીનામાંથી  કોઇપણ  એક ઓરીજીનલ
ઓળખપત્ર અને તેની નકલ.

(૧૮) કોઇના નામનો ઉલે્લખ કરીને  કે  અન્ય કોઇ રીતે  નિમણંૂક કે  પરીણામ સબંધે  કરવામાં
આવતી કોઇપણ પ્રકારની  લોભામણી જાહેરાતો  /  પ્રલોભનો  /  રજુઆતો ધ્યાને  લેવી
નહીં.
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(૧૯) ઉમેદવાર કોઇપણ રીતે  ભલામણ-લાગવગ કરવાનો કે કરાવવાનો પ્રયાસ કરશે તો તનેી
ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશે, જનેી ખાસ નોંધ લેવી.

(૨૦) તદ્ઉપરાંત,  દરેક  ઉમેદવારે     Information Bulletin માં  દર્શાવેલ  સૂચનાઓનો
ચુસ્તપણે અમલ કરવાનો રહેશે.

૧૦. આર.ટી.આઇ. એક્ટ હેઠળ અરજીઃ

સમગ્ર  ભરતી  પ્રક્રિયા  પૂર્ણ  ન  થાય  ત્યાં  સુધી  કોઇપણ  પ્રકારની  માહિતી  માગતી
આર.ટી.આઇ. એક્ટ હેઠળની કોઇપણ અરજી ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં.

૧૧. આ ભરતી સબંધિત કોઇપણ બાબતે  નામદાર હોઇકોર્ટનો નિર્ણય આખરી અને  તમામ
ઉમેદવારોને બંધનકર્તા રહેશે.

હાઇકોર્ટ  ઓફ ગુજરાત,
સોલા, અમદાવાદ – ૩૮૦૦૬૦                                                       સહિ/-           
તારીખ: ૨૨/૦૫/ ૨૦૨૪ રજીસ્ટ્ર ાર (રીકુ્રટમેન્ટ)   
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Statement showing category-wise vacancies for the post of Process Server / Bailiff on the establishment of the Subordinate Courts, in the State of Gujarat.

(As on 22/03/2024)

Name of the Establishment
Gen SC ST SEBC EWSs Gen SC ST SEBC EWSs

1 Metropolitan Magistrate Court, Ahmedabad 12 5 1 2 3 1 2 0 1 1 0 1 0

2 District Court, Ahmedabad 6 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 1

3 City Civil Court, Ahmedabad 6 2 0 1 2 1 1 0 0 1 0 0 1

4 Family Court, Amreli 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 District Court, Anand 6 3 1 0 2 0 1 0 0 1 0 0 1

6 District Court, Aravalli 4 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Family Court,Aravalli 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 District Court, Banaskantha 5 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1

9 Family Court,Banaskantha 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 District Court,Bharuch 7 3 0 1 2 1 1 0 0 1 0 0 1

11 Family Court,Bharuch 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 District Court,Bhavnagar 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

13 District Court,Botad 4 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

14 District Court,Chhota Udepur 6 2 1 0 2 1 1 0 0 1 0 0 0

15 District Court,Dahod 7 3 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1

16 District Court,Devbhumi Dwarka 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

17 Family Court,Devbhumi Dwarka 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 District Court,Gandhinagar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Family Court,Gandhinagar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 District Court,Gir Somnath 7 3 1 0 2 1 1 0 0 0 0 1 1

21 District Court,Jamnagar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 Family Court,Junagadh 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 District Court,Kheda 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 Family Court,Kheda 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 District Court,Kachchh 17 6 1 3 5 2 2 0 1 2 0 0 1

26 Family Court,Kachchh 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

27 District Court,Mahisagar 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 District Court,Mehsana 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 Family Court,Mahesana 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 District Court,Morbi 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

31 Family Court,Morbi 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32 District Court,Narmada 5 1 0 2 2 0 0 0 1 1 0 0 0

33 District Court,Navsari 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34 Family Court,Navsari 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35 District Court,Panchmahals 6 5 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

36 District Court,Patan 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Annexure: 'A'
High Court of Gujarat, Sola, Ahmedabad

RC/B/1434/2022 (Bailiff)

(3rd Centralized Recruitment Process)
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37 Family Court,Patan 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

38 District Court,Porbandar 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

39 Family Court,Porbandar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 District Court,Rajkot 4 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

41 Family Court,Rajkot 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42 District Court,Sabarkantha 7 5 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 1

43 Family Court,Sabarkantha 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

44 District Court,Surat 16 8 1 2 4 1 3 0 1 1 0 2 2

45 District Court,Surendranagar 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46 Family Court,Surendranagar 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

47 District Court,Tapi 7 5 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0

48 District Court,Vadodara 11 4 1 2 3 1 1 0 1 1 0 0 1

49 Family Court,Vadodara 3 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

50 District Court,Valsad 5 2 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1

TOTAL:- 198 114 10 20 39 15 29 0 5 10 0 5 13


